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Avant-propos

Pour une université qui vient d’accéder a I'autonomie, il est indispensable de disposer d’instruments de pilotage fiables qui lui permettent d’avoir
une vision juste et précise de la réalité de I'établissement et de son évolution prévisible, notamment dans le domaine crucial des ressources
humaines.

A cette fin, les universités doivent élaborer un bilan social, qui constitue un outil de pilotage autant qu’un instrument de dialogue social.

C’est dans ce cadre que l'université Jean Moulin Lyon 3 a décidé de préparer un premier document intitulé « Données pour un bilan social ».

Il s’agit d’un recueil d’informations statistiques : indicateurs sur les postes et les effectifs, photographies des personnels avec leurs caractéristiques,
informations sur la masse salariale et sur les rémunérations, recensement de la formation suivie par les personnels. Il est centré sur I'année 2008-09,

mais présente autant que possible les données de fagon dynamique en proposant un historique de 5 ans.

Il ne comporte pas d’analyses et certains thémes sont peu ou pas abordés (hygiéne et sécurité, conditions de travail). C'est pourquoi, ce n’est pas un
bilan social, mais une premiere étape dans la construction de cet outil.

Ce document est le fruit d’un travail collectif, mené sous la direction de la Secrétaire Générale.

Le pilotage en a été pris en charge par la Directrice des Ressources Humaines.

Le traitement de l'information et la réalisation du document ont été assurés par le Service Statistique avec la collaboration de la Division des
Personnels Enseignants, de la Division des Personnels BIATOS, de la Division des Traitements, du pole RH Métiers et Formation, de la Cellule de
Gestion des Charges d'Enseignement et des Moyens Enseignants, de la cellule de Suivi de la Masse Salariale.

Grace a ce travail, 'université connait mieux ses forces et ses faiblesses et peut ainsi préparer son avenir.

Hugues Fulchiron
Président de l'université Jean Moulin Lyon 3
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L'université Jean Moulin Lyon 3 en quelques chiffre S
Année universitaire 2008-2009

Organisation

4 facultés Droit, Langues, Lettres et Civilisations, Philosophie
2 instituts Institut d'’Administration des Entreprises (IAE), Institut Universitaire de Technologie (IUT)
3 sites Manufacture des tabacs, Quais du Rhéne, Antenne de Bourg-en-Bresse (CEUBA)
et des formations délocalisées a I'étranger
Etudiants
Inscriptions administratives en fin d'année universitaire, au 18 juin 2009
Nombre total d'étudiants en 2008-09 21 958
Nombre d'étudiants inscrits en dipldbmes nationaux (DN) 19 816
Nombre d'étudiants inscrits en diplémes universitaires (DU) 1009
Nombre d'étudiants inscrits en préparation aux concours 1133
Nombre de doctorants 892
Nombre d'étudiants en reprise d'études (formation continue) 940
Nombre d'étudiants étrangers 4 400
Formations
Licences 15 cursus
Licences professionnelles 24
DUT 3
Masters 83 mentions et plus de 200 parcours spécialisés
Doctorats 45 spécialités
Diplémes d'université 50
Recherche

6 écoles doctorales

40 centres de recherche

17 équipes labellisées

100 théses soutenues par an

Personnels
Nombre de postes enseignants 505
Nombres de postes BIATOS 339
Nombre de personnels enseignants (hors allocataires de recherche) 648
Nombre de personnels BIATOS 551
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% Etudiants par cursus et par discipline

France métropolitaine Lyon3
et DOM en 2008-09 au 18 juin 2009
[ Effectift | % | [ Effectit | %
Licence 714 025 53% 12 552 57%
Cursus Master 444 273 33% 7521 34%
Doctorat 65 419 5% 892 4%
Universités Droit, sciences politiques 183 731 14% 8174 37%
hors IUT et Sciences économiques, gestion, AES 176 661 13% 6118 28%
hors IUFM Discioline Lettres, sciences du langage 92 006 7% 2 405 11%
P Langues 99 908 7% 1969 9%
Sciences humaines et sociales 201 841 15% 2283 10%
Autres 469 570 35% 16 0%
Total Universités hors IUT et hors IUFM 1223717 91% 20 965 95%
uT 118115 | 9% | | 993 [ 5%

Evolution de I'effectif des étudiants
Base 100 en 2005-06

Sources : MESR-DGESIP-DGRI SIES (SISE), SCOLINS

| Etudiants pris en compte : ensemble

des étudiants inscrits a une formation
donnant lieu a la délivrance d'un
dipléme national ou d'université au
terme d'une formation d'au moins un
an, ainsi que les préparations aux
concours de la fonction public.

Seules les inscriptions principales sont
comptabilisées.

Toutes les formes d'enseignement sont
prises en compte (a distance,
formation continue, par alternance ou
par apprentissage).

Répartition des étudiants par cursus en 2008-09
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% Enseignants des universités par fonction et discip line

| France métropolitaine et DOM :

enseignants des universités, instituts

de technologie et instituts
universitaires de technologie (hors

aux universités).

Lyon 3 : ensemble des agents

rémunérés par Lyon3.

France métropolitaine Lyon3
et DOM en 2008-09 en 2008-09
[ Effectif | % | | Effectt | %

Professeurs (yc associés) 18 709 23% 156 24%

Maitres de conférences (yc associés) 33840 41% 257 40%

. Assistants titulaires 78 0% 1 0%
Fonction .

Chefs de clinique, AHU, PHU 4 249 5% 0 0%

ATER et moniteurs 14 926 18% 130 20%

Autres* 11 016 13% 104 16%

Droit Economie Gestion 12 598 15% 318 49%

Discipline Lettres Langues Sciences humaines 24 478 30% 303 47%

P Sciences (yc STAPS) 33122 40% 27 4%

Santé 12 620 15% 0 0%

TOTAL | | 82818 100% | | 648 100%

maitres de langue étrangére, professeurs contractuels
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Université Jean Moulin

Evolution de I'effectif des enseignants
Base 100 en 2005-06

100 100,78 100,52 102,2

100 98,62 99,69 99,54

+++#<+ France Métropolitaine et DOM
=== | yON3

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

Sources : MESR (DGRH Al-1) et GHC
* Enseignants de type second degré et ENSAM, fonctions spécifiques des grands établissements et des écoles francaises a I'étranger, lecteurs et
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Répartition des enseignants par discipline en 2008- 09
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< Personnel administratif, technique et d'encadremen t dans les établissements publics de I'enseignement

supérieur et de formation

France métropolitaine Lyon3
et DOM en 2007-08 * en 2008-09
[ Effectif | % | | Effectif | %

ASU 16 763 31% 156 28%
Bibliotheques 4418 8% 47 9%
ITRF 29 610 54% 145 26%
Catégorie A 12176 22% 89 16%
Catégorie B 12 446 23% 95 17%
Catégorie C 26 289 48% 164 30%
Titulaires 50911 93% 348 63%
Non titulaires 3994 7% 203 37%

Sources : MESR (fichiers de paye au 31 janvier) et GHC
* : Données globales non disponibles pour 2008-09 au niveau national

Evolution de I'effectif des BIATOS titulaires
Base 100 en 2005-06
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Evolution de I'effectif des BIATOS non titulaires
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Partie 1

Emplois
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EMPLOIS DELEGUES (TITRE 2)

Historique des emplois délégués

600
4875 491,0 501,0 505,5 504,5
500 F _ — —e —e
400
328,0 325,0 332,0 337,0 339,0
— - —— —- —m
300
200 . . PP
—+— Emplois Enseignants délégués (*)
100 —a— Emplois BIATOS délégués (**)
0 T T T T )
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Source : Cosmos
Emplois BIATOS (**) délégués par catégorie en 2008- 09
300 +
200 +
100 +
9
1 9
0 T : )
Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Source : Cosmos

(*) : Hors ATER, allocataires de recherche, moniteurs, lecteurs et maitres de langues.
(**) : Hors titulaires sur titre 3 (emplois gagés)

Université Jean Moulin

Emplois délégués en 2008-09
Bibliotheques (**)

ITRF Enseignants

)
17,2%

ASU (*)

Source : Cosmos

Emplois Enseignants (*) délégués en 2008-09
300 +

200

100

Allocataires de Autres

recherche

Maitres de
conférences

Professeurs des
universités

Source : Cosmos
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< Emplois délégués titre 2 : situation au ler avril d

Exemple : Emplois au 01/04/2009 pour 2008-09

e l'année universitaire

| Type d'emplois || 200405 | 200506 | 200607 | 200708 | 2008-09
Emplois délégués d'enseignants* 487,5 491,0 501,0 505,5 504,5
Emplois délégués de BIATOS** 328,0 325,0 332,0 337,0 339,0
|  TOTAL EMPLOIS DELEGUES - TITRE 2 8155 | 8160 | 8330 [ 8425 | 8435
Répartition en %

Emplois délégués d'enseignants* 60% 60% 60% 60% 60%
Emplois délégués de BIATOS** 40% 40% 40% 40% 40%

* Hors ATER, allocataires de recherche, moniteurs, lecteurs et maitres de langues.

** Hors emplois gagés.

En 2008-09, l'université compte 844 emplois délégués par le Ministére.
La dotation en emplois pour l'université Jean Moulin Lyon3 a augmenté de 3,4% entre 2004-05 et 2008-09,
autant pour les enseignants que pour les BIATOS.

Les emplois d'enseignants représentent 60% des emplois délégués a I'université.

Cette proportion reste stable dans le temps.

La moitié des emplois délégués d'enseignants sont des emplois de maitres de conférences
et 30% sont des emplois de professeurs des universités.

Les emplois ITRF et ASU représentent chacun environ 43% de I'ensemble des emplois délégués BIATOS.
La catégorie C est majoritaire (47% contre un peu moins de 27% pour les catégories A et B).

L'application COSMOS permet de rassembler, pour chaque établissement, les informations relatives a la consommation des emplois
(enseignants et non enseignants) ouverts en loi de finances, délégués aux établissements d’enseignement supérieur, par chapitre

budgétaire, nature et grade.

Cette enquéte est réalisée par la direction des affaires financiéres du ministéere.

Université Jean Moulin
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« Emplois enseignants délégués : situation au ler avr

Exemple : Emplois au 01/04/2009 pour 2008-09

il de I'année universitaire

Type d'emplois || 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Professeur des universités 140,0 141,0 143,0 143,0 143,0
Professeur des universités et assimilés en surnombre 4,0 5,0 6,0 5,0 5,0
Maitre de conférences 238,0 241,0 247,0 253,0 253,0
Professeur agrégé 63,0 63,0 64,0 64,0 63,0
Professeur certifié 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
Professeur associé a temps partiel des universités 19,5 19,0 19,0 19,5 19,5
Assistant de I'enseignement supérieur 3,0 2,0 2,0 1,0 1,0
TOTAL EMPLOIS DELEGUES - TITRE 2 || 487,5 491,0 501,0 505, 5 504,5
Source : Cosmos
Pour information :
Attaché temporaire d'enseignement et de recherche 43 43 44 45 45
Allocataire de recherche - Etat (*) 67 62 60 59 62
Allocataire de recherche - Région (*) 0 1 3 5 4
Moniteur (*) 49 45 40 39 a7
Lecteur 18 18 18 18 18
Maitre de langues étrangeres 1 1 1 1 1
Source : DPE

(*) : Pour les allocataires et les moniteurs il s'agit du nombre de personnes.
Parmi les moniteurs certains sont déja comptés en allocataires (double compte).

Université Jean Moulin
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en voie d'extinction.
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< Emplois BIATOS délégués : situation au ler avril de I'année universitaire
Exemple : Emplois au 01/04/2009 pour 2008-09

Filiere Corps 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09
Secrétaire général d'établissement public d'enseignement supérieur (gr2) 1 1 1 1 1
Secrétaire général d'administration scolaire et universitaire 1 1
Agent comptable d'établissement public d'enseignement supérieur (gr2) 1 1 1 1 1
Conseiller d'administration scolaire et universitaire 1 1 2 1 1
ASU Attaché d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur 18 18 18 18 19
Infirmiére ou infirmier 2 2 2 2
Secrétaire d'administration scolaire et universitaire 41 41 43 44 44
Catégorie C administratif 80 80 80 81 77
Total ASU 142 144 147 149 146
Conservateur général des bibliothéques 1 1 1 1 1
Conservateur des bibliotheques 10 10 10 10 10
Bibliothécaire 5 5 5 5 5
Bibliothéques |Bibliothécaire adjoint spécialisé 10 10 10 10 10
Assistant de bibliothéques 1
Catégorie C bibliothéque 22 22 22 22 21
Total Bibliotheques 48 48 48 48 48
Ingénieur de recherche 5 5 6 6 8
Ingénieur d'études 29 29 30 33 35
ITRE Assistant ingénieur 10 9 9 9 9
Technicien de recherche et de formation (y compris SARF) 30 28 29 29 32
Catégorie C technique 64 62 63 63 61
Total ITRF 138 133 137 140 145
TOTAL EMPLOIS DELEGUES - TITRE 2 | [ 328 325 332 337 | 339 |

Pour information :

Source : Cosmos

Emplois Adjoint ou agent administratif des services déconcentrés 10 11 11 10 10
gagés ASU  [Secrétaire d'administration scolaire et universitaire 5 5 5 3 3
Total Emplois gagés ASU 15 16 16 13 13
Ingénieur d'études 8 8 8 5 5
Emplois Assistant ingénieur 2 2 2 2 2
gagés ITRF |Technicien de recherche et de formation 12 13 13 9 9
(yc FC) Agent des services techniques de recherche et de formation 7 6 6 5 5
Total Emplois gagés ITRF 29 29 29 21 21

TOTAL EMPLOIS GAGES | | 44 45 45 34 | 34 |

Université Jean Moulin
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PERSONNELS DE L'UNIVERSITE : Nombre de personnes

ENSEIGNANTS
672 669 665 673 666
L o —— — ¢ —e
e —T]
[ e & 543 551
489 505 517
BIATOS
Historique du personnel en effectifs
Attention il ne s'agit plus d'emplois mais bien de nombre de

personnes qui peuvent exercer a temps completouno  n.
Ainsi sur un méme poste il peut y avoir une ou plus ieurs personnes
selon les années.

2005-06 2007-08 2008-09

2004-05 2006-07

ENSEIGNANTS en 2008-09

Professeurs Maitres de Autres ATER, PR et MC Professeurs Allocataires

des conférences titulaires lecteurs, associés  contractuels de recherche
universités (MC) enseignants maitres de
(PR) langues,
moniteurs

Sources : Virtualia et GHC

Université Jean Moulin
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Personnels Personnel en 2008-09

BIATOS

Enseignants
titulaires

425
34,9%

Personnels
BIATOS
titulaires
Enseignants
non titulaires
250 T
BIATOS en 2008-09 par catégorie 203
200 +
164
150 +
95
100 + 89
50 + ’ F
0 T T T 1
Titulaires de Titulaires de Titulaires de Non titulaires
catégorie A catégorie B catégorie C
250 T e
BIATOS en 2008-09 par filiere 203
200 +
156 145
150 +
100 +
47
ol ]
0 T T T \
Titulaires ASU Titulaires Titulaires ITRF  Non titulaires

Bibliothéques

Page 19



< Ensemble du personnel : évolution des effectifs

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Titulaires Professeur des universités 125 127 130 127 127
Maitre de conférences 215 222 233 234 227
Autres titulaires 73 69 73 71 71
Total Titulaires 413 418 436 432 425
E % Titulaires 63% 64% 68% 67% 66%
N Non titulaires |Ater 28 26 33 43 49
S Ater 50% 73 68 36 35 33
E Lecteur 18 18 18 18 17
| Maitre de langues 1 1 1 1 1
Moniteur 49 45 40 40 48
G Maitre de conférences associé 2 1 4 3 3
N Maitre de conférences associé 50% 26 28 26 26 27
A Professeur associé 2 3 3 2 3
N Professeur associé 50% 25 24 27 29 26
T Professeur contractuel 8 8 7 8 8
Professeur contractuel 50% 9 11 11 12 8
S Total Non titulaires 241 233 206 217 223
% Non titulaires 37% 36% 32% 33% 34%
Total ENSEIGNANTS 654 651 642 649 648
Allocataires de recherche 18 18 23 24 18
Source : GHC
Titulaires Catégorie A 78 83 84 91 89
Catégorie B 90 96 93 94 95
B Catégorie C 167 163 165 154 164
| Total Titulaires 335 342 342 339 348
A % Titulaires 69% 68% 66% 62% 63%
Non titulaires |Catégorie A 34 32 43 46 51
T Catégorie B 36 42 42 54 51
O Catégorie C 84 89 90 104 101
S Total Non titulaires 154 163 175 204 203
% Non titulaires 31% 32% 34% 38% 37%
Total BIATOS 489 505 517 543 551

Source : Virtualia

Les évolutions en nombre de personnes
sont a lire avec précaution et a ne pas
confondre avec les évolutions en postes.
En effet, prenons I'exemple des ATER qui
sont passés de 28 a 49 entre 2004-05 et
2008-09 (+21 personnes) et des ATER 50%
qui sont passés de 73 a 33 sur la méme
période (-40 personnes), donc 19 personnes
en moins. En équivalents temps plein on a
64,5 ETP en 2004-05 contre 65,5 ETP en
2008-09 soit au total + 1 ETP sur la période.

En 2008-09 :

35% des personnels enseignants sont des
maitres de conférences, 20% des
professeurs d'université, 11% d'autres
titulaires enseignants et 22% sont ATER,
lecteurs, maitres de langues, moniteurs, ou
encore maitres de conférences ou
professeurs associés.

La baisse du nombre de maitres de
conférences observée en 2008-09
s'explique par 7 départs a la retraite non
remplacés a l'identique.

63% des personnels BIATOS sont titulaires,
parmi lesquels :

47% sont de catégorie C contre 27% de
catégorie B et 26% de catégorie A

45% sont des personnels ASU contre 42%
d'ITRF et 14% des Bibliotheques.

Les allocataires de recherche auxquels il est fait référence ici sont ceux qui occupent un emploi délégué a I'université Lyon3. lls ne se confondent pas nécessairement avec les étudiants
inscrits en doctorat a I'université qui bénéficient d'une allocation de recherche, éventuellement financée par un autre établissement.

Université Jean Moulin
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« Ensemble du personnel : répartition Hommes / Femmes

[ 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 |

Hommes 369 369 363 358 357
ENSEIGNANTS Femmes 285 282 279 291 291 Proportion de femmes
% Femmes 43,6% 43,3% 43,5% 44.8% 44.9% en 2008-09
Enseignants titulaires 42% 42% 42% 44% 44% 68%
% E dont Professeurs des universités 24% 24% 23% 22% 24%
® Femmes A |
dont Maitres de conférences 48% 49% 50% 53% 53%
Enseignants non titulaires 47% 46% 46% 47% 47% 26%
Source : GHC 45%
Hommes 149 149 153 168 176
BIATOS Femmes 340 356 364 375 375
% Femmes 69,5% 70,5% 70,4% 69,1% 68,1%
ASU 84% 85% 84% 82% 79%
Bibliotheques 87% 88% 85% 85% 83%
Titulaires ITRF 48% 47% 48% 52% 50%
% Femmes Catégorie A 68% 67% 69% 70% 67%
Catégorie B 68% 70% 67% 64% 65% —
Catégorie C 71% 72% 72% 74% 69% Enseignants "\*\\7
Non titulaires - % Femmes 69% 71% 71% 67% 69% BIATOS L emble
Source : Virtualia
Total 518 518 516 526 533
ENSEIGNANTS 625 638 643 666 666

et BIATOS % Femmes 54,7% 55,2% 55,5% 55,9% 55,5%

Note : hors allocataires de recherche

Sur I'ensemble des personnels, les femmes sont en moyenne plus nombreuses que les hommes (55,5% en 2008-09).

Ce n'est pas le cas au sein des personnels enseignants (44,9% en 2008-09), et plus particulierement des enseignants titulaires.
La plus faible proportion de femmes se retrouve chez les professeurs d'université (24%).
Au fil du temps, les personnels enseignants tendent peu a peu a se féminiser, du moins au niveau des maitres de conférences.

En revanche, elles sont fortement majoritaires au sein des personnels BIATOS (68,1% en 2008-09),

notamment parmi les personnels des filieres ASU et Bibliothéques.
Il'y a autant d'hommes que de femmes dans la filiere ITRF.
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Partie 2 - a

Les personnels ENSEIGNANTS
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< Enseignants selon le statut, le corps et la quotité en 2008-09

dont dont
Nombre ) s ) ST
Statut Corps , rémunérés a rémunérés a
d'agents .
temps complet temps patrtiel
Professeur des universités 122 122
Maitre de conférences 223 221 2
Professeur agrégé 39 37 2
Tout service a Lyon3 Professeur agrégé EPS 3 3
Professeur certifié 20 20
Professeur certifié EPS 7 7
Assistant 1 1
Titulaires Total Titulaires Lyon3 415 411 4
Professeur des universités 5 5
Conventions Maitre de conférences 1 1
Agents Professeur agrege 1 1
FEMUNEras Total Conventions 7 7
par Lyon3 Délégations || Maitre de conférences 3 3
Total Délégations 3 3
[Total Titulaires rémunérés par Lyon3 [l 425 | 421 | 4 |
ATER 82 48 34
Lecteur 17 17
Maitre de langues 1 1
tulai Moniteur 48 48
Non titulaires Maitre de conférences associé 30 2 28
Professeur associé 29 3 26
Professeur contractuel 16 8 8
[Total Non titulaires Lyon3 [| 223 | 127 | 9% |
Total des agents rémunéreés par Lyon 3 648 548 100
Source : GHC
Pour information :
Professeur des universités 3
En détachement ou en disponibilité Maitre de conférences 5
[Total En détachement ou en disponibilité [| 8 |
Source : GHC

Note : Tous les tableaux qui suivent portent surle s personnels enseignants en activité.
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< Enseignants par discipline CNU en 2008-09

Titulaires || Non titulaires
N TOTAL % de
Discipline CNU Prpf Maitre AUT* _Tot_al ATER | Lect. Maitre de Moniteur Mc assoc. Prof. Prof. T,\?:)il Enseignants titulaires
univ. conf Titulaires langues Assoc | contract L
Titulaires

01-Droit privé et sciences criminelles 21 36 57 13 7 4 7 2 33 90 63%
02-Droit public 15 15 30 16 10 4 4 2 36 66 45%
03-Histoire du droit et des institutions 4 4 8 3 3 6 14 57%
04-Science politique 1 1 2 4 1 3 3 1 12 14 14%
05-Science économique générale 1 9 9 19 3 1 1 1 1 7 26 73%
06-Sciences de gestion 17 41 | 10 68 13 3 8 10 6 40 108 63%
07-Sc. du langage : linguistique et phonétiques gales 1 1 0 1 100%
08-Langues et littératures anciennes 5 8 13 0 4 4 17 76%
09-Langues et littératures francaises 11 10 8 29 2 2 2 6 35 83%
11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonne 3 19 |13 35 6 6 1 2 15 50 70%
12-Langues et littératures germaniques et scandinaves 3 4 5 12 1 1 2 14 86%
13-Langues et littératures slaves 3 3 1 7 0 5 1 6 13 54%
14-Langues et littératures romanes : espagnol-italien 5 11 5 21 2 1 2 1 2 8 29 72%
15-Langues et littératures arabes, chinois 5 15 3 23 4 4 2 1 11 34 68%
16-Psychologie 1 1 0 1 100%
17-Philosophie 8 7 15 5 5 10 25 60%
21-Hist. et civ. : hist. et archéo. des mondes anciens 5 7 12 1 2 3 15 80%
22-Hist. et civ. : hist. mondes modernes et contemp. 6 7 13 2 2 4 17 76%
23-Géographie physique 6 7 13 2 2 4 17 76%
24-Aménagement de I'espace 1 1 2 1 3 4 6 33%
25-Mathématiques 1 5 6 0 6 100%
27-Informatique 1 6 1 8 1 1 1 3 11 73%
71-Sciences de l'information et de la communication 5 13 1 19 3 6 9 28 68%
73-Culture et langues régionales 1 1 1 100%
74-Sciences et techniques des activités sportives 10 10 10 100%
Total Enseignants | 127 | 227 {71 | 425 82 |17 | 1| a8 | 30| 20| 16| 223 | 648 || 6% |
* Autres titulaires (PRAG, PRCE, assistants) Source : GHC
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«» Enseignants par composante en 2008-09

Titulaires Total Enseignants
Composante Professeur Maitre de Autres Total ) ll\lqn %
des ) enseignants L titulaires En effectif par
. L conférences s Titulaires
universités titulaires* composante
Faculté de droit 42 60 5 107 84 191 29%
Faculté de philosophie 8 7 - 15 10 25 4%
Faculté des langues 21 53 19 93 42 135 21%
Faculté des lettres et civilisations 37 48 4 89 26 115 18%
Institut administration des entreprises 19 49 18 86 50 136 21%
Institut universitaire de technologie - 10 15 25 11 36 6%
Sport - - 10 10 - 10 2%
Total Enseignants I 127 227 71 425 || 223 || 648 || 100%
* PRAG, PRCE et assistants
Zoom sur les enseignants non titulaires :
Maitre de . Maitre de Professeur Professeur T_otal
Composante ATER Lecteur Moniteur conf. . Enseignants
langues ., associé contractuel 2
associé non titulaires
Faculté de droit 37 - - 21 9 15 2 84
Faculté de philosophie 5 - - 5 - - - 10
Faculté des langues 13 17 1 5 4 1 1 42
Faculté des lettres et civilisations 9 - - 12 2 3 - 26
Institut administration des entreprises 15 - - 5 8 10 12 50
Institut universitaire de technologie 3 - - - 7 1 11
Total Enseignants non titulaires ” 82 17 1 48 | 30 | 29 | 16 ” 223
Source : GHC

Les composantes dans lesquelles on retrouve le plus d'enseignants sont la faculté de droit (30% de I'ensemble des enseignants), suivie de I'lAE et de la
faculté des langues (21% des enseignants dans chacun), puis de la faculté des lettres et civilisations (18% des enseignants).

Hormi la composante du Sport, qui ne comporte que des enseignants titulaires, c'est a la faculté des lettres et civilisations que la proportion

d'enseignants titulaires est la plus élevée (77%). C'est a la faculté de droit que cette proportion est la plus faible (56%).
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« Enseignants titulaires : ancienneté a l'université

Lyon 3 en 2008-09

Ancienneté ProJEi/ﬁ::’;:es Maitres de conférences Autre;tslr;l si:aégilants Ensemble des titulaires
(en nb. d'années) - - - -
Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %

[0;1] 5 4% 5 2% 2 3% 12 3%

[1:2 5 4% 8 4% 0 0% 13 3%

[2;3[ 2 2% 14 6% 4 6% 20 5%

[3;4] 3 2% 8 4% 2 3% 13 3%

[4:5] 7 6% 12 5% 7 10% 26 6%

[5; 10[ 39 31% 61 27% 22 31% 122 29%

[10;15] 17 13% 44 19% 16 23% 77 18%

[15;20] 18 14% 34 15% 12 17% 64 15%

20 et + 31 24% 41 18% 6 8% 78 18%
[Total Titulaires || 127 |  100% || 227 | 100% || 71 | 100% || 425 | 100% |
* PRAG, PRCE et assistants Source : GHC

Répartition des enseignants titulaires en fonction de leur ancienneté a Lyon3

BProfesseurs des universités

50% 1 OMai . L'ancienneté moyenne des enseignants
aitres de conférences
40% - Autres enseignants titulaires titulaires est de 13 ans.
31%  31%
30% - ol <P 3% Plus de 50% des enseignants titulaires ont
18% 19% - une ancienneté de 10 ans ou plus a Lyon 3.
20% - 15% 13% 14% 150/174)
0% 8% o 9% 4 enseignants sur 5 sont a 'université
° ] 3% depuis 5 ans ou plus.
0% T T T T T f
[02] [25] [5 10[ [10 15] [15 20]

Ancienneté a Lyon3 (en années)
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< Enseignants titulaires par discipline CNU : réparti tion par sexe et &ge moyen au 01/09/2008

Professeurs des . . Autres enseignants
universités Maitres de conférences titulaires
Discipline CNU = = = =
dont Age . dont Age . dont Age . dont Age
Femmes mo?/en Effectit Femmes mo?/en Eifectif Femmes mo?/en Effectit Femmes mo?/en
01-Droit privé et sciences criminelles 24 47 21 5 50 36 19 46
02-Droit public 10 45 15 2 52 15 8 39
03-Histoire du droit et des institutions 2 44 4 44 4 2 45
04-Science politique 0 54 1 62 1 0 46
05-Science économique générale 8 49 1 1 59 9 5 51 9 2 45
06-Sciences de gestion 22 47 17 3 53 41 15 44 10 4 47
07-Sciences du langage : linguistique et phonétiques gales 1 52 1 1 52
08-Langues et littératures anciennes 8 45 5 2 46 8 6 44
09-Langues et littératures francaises 15 48 11 5 54 10 47 8 6 42
11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonne 24 43 3 1 54 19 13 44 13 10 40
12-Langues et littératures germaniques et scandinaves 10 49 3 1 56 4 4 48 5 5 45
13-Langues et littératures slaves 4 56 3 1 58 3 2 54 1 1 59
14-Langues et littératures romanes: espagnol-italien 13 46 5 2 56 11 8 46 5 3 38
15-Langues et littératures arabes, chinois 10 52 5 1 56 15 8 50 3 1 50
16-Psychologie 1 33 1 1 33
17-Philosophie 4 47 8 0 53 7 4 40
21-Histoire et civilisation : hist. et archéologie des mondes anciens 7 48 5 3 56 7 4 42
22-Histoire et civilisation : hist. des mondes modernes et 2 47 6 0 54 7 2 42
23-Géographie physique 3 54 6 1 60 7 2 50
24-Aménagement de I'espace 1 43 1 0 52 1 1 33
25-Mathématiques 1 51 1 0 58 5 1 50
27-Informatique 5 48 1 1 62 6 4 45 1 52
71-Sciences de l'information et de la communication 9 47 1 58 13 7 44 1 1 44
73-Culture et langues régionales 0 56 1 0 56
74-Sciences et techniques des activités sportives S 50 10 3 50
187 30 120 37
soit 44% < 127 soit 24% 53 221 5oit 53% 45 & $0it 52% 45
Source : GHC
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«» Enseignants par tranche d'age au 01/09/2008 et par

+de 65
160-65]
155-60]
150-55]
145-50]
]40-45]
135-40]
130-35]
]25-30]
[20-25]

+de 65 |
160-65] d
155-60]

150-55]

145-50]

140-45]

135-40]

130-35]

125-30]

[20-25]

Université Jean Moulin

sexe

Professeurs des universités

Ensemble des enseignants titulaires

+de 65
160-65]
155-60]

150-55]

i |

145-50]
140-45]
135-40]
130-35]
125-30]

[20-25]

Maitres de conférences

Autres enseignants titulaires*

Données pour un Bilan Social 2008-09. Mars 2010

| Enseignants titulaires |
Tranche Enseignants
d'age Profedsesseurs Maitres de ensA(;Lijgt]I::nts non titulaires Ensemble
. L conférences Y
universités titulaires *
[20;25] 0 0 0 39 39
125-30] 1 7 4 74 86
130-35] 1 33 8 26 68
135-40] 15 51 11 15 92
140-45] 10 39 13 14 76
145-50] 14 25 12 12 63
150-55] 24 21 12 15 72
155-60] 33 35 9 19 96
160-65] 25 15 2 9 51
+ de 65 4 1 0 5
Total || 127 227 71 || 223 || 648 |
* PRAG, PRCE et assistants Source : GHC
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+« Enseignants au 01/09/2008 : zoom sur les 55 ans et plus

, dont agés de 55 ans et plus Total 55 et + Total 60 et +
Effectif
55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 [ 66t + Eff | % Eff | %
Titulaires 425 8 |17 |12 |16 |23 | 9 [13 [13 [ 7 | 8 | 1 5 132 | 31% 56 | 13%
Non titulaires 223 5 1 1 10 4 3 4 2 1 2 33 15% 12 5%
[Total ENSEIGNANTS [[ 648 | |13 |18 [13 [26 [27 [12 [17 [15 | 8 |10 | 1 | 5 | [165 | 25% || 68 | 10% |

Zoom sur les professeurs des universités et les mai  tres de conférences par groupe de disciplines CNU :

Droit et Science Politique 97 1 5 2 2 3 3 3 4 2 4 1 30 31% 17 18%
Sciences éco. et de gestion 68 1 2 2 3 5 1 4 2 1 2 23 34% 10 15%
Langues et littératures 106 3 5 5 6 9 2 2 1 1 2 1 2 39 37% 11 10%
Sciences humaines 56 1 2 2 1 2 3 1 5 2 1 20 36% 12 21%
Mathématiques et Informatique 8 1 1 1 3 38% 2 25%
Groupe interdisciplinaire 19 1 1 1 4 21% 2 11%
Tous groupes de disciplines 354 6 [15 [11 |14 |19 9 |11 | 13 7 8 1 5 119 34% 54 15%
Source : GHC
25% des personnels enseighants ont 55 ans ou plus et
10% ont 60 ans ou plus (parmi lesquels on compte 80% de
titulaires).
Nombre d'enseignants agés de 55 ans et plus
Effectifs Ces départs a la retraite prévisibles dans les 5 a 10
30 1 prochaines années posent la question du renouvellement
_— des équipes pédagogiques et de recherche.
25 - 4
gl ONon titulaires Ils concernent plus particulierement les professeurs des
by | . . universités et les maitres de conférences, chez lesquels on
20 - e B Titulaires
»} retrouve 34% de 55 ans ou plus et 15% de 60 ans ou plus.
e
15 1 }‘:* L'approche globale par disciplines CNU permet le constat
) suivant :
10 "_‘".’ * La proportion de 60 ans et plus est un peu moins élevée
3‘-_ en langues et littérature (10%), en sciences de
5 | ;'J I'information et de la communication (11%) et en
f\”"“. sciences économiques et gestion (15%).
0 m [q551) * Les départs vont étre nombreux dans les prochaines
' ' ' ' ' années en mathématiques et informatique (25%), en
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66et+

sciences humaines (21%) et en droit (18%).
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< Enseignants titulaires : zoom sur les 60 ans et plus par discipline CNU

ot | e | 61 [ 62 | 63 | 64 [es]eset+ || dont 65 et +
Discipline CNU ectif
total I pr [Mc| PR|MC|AUT*| PR |MC| PR |MC| PR [MC| PR || PR MC| Eff % | Eff %

01-Droit privé et sciences criminelles 57 112 2 3 111 1 1 12 21% 1 8%
02-Droit public 30 3 0 0%
03-Histoire du droit et des institutions 8 1 0 0%
04-Science politique 2 1 0 0%
05-Science économique générale 19 1 1 1 50%
06-Sciences de gestion 68 1 21 2 1 111 1 1 1 10%
07-Sciences du langage : linguistique et phonétiques gales 1
08-Langues et littératures anciennes 13 2 0 0%
09-Langues et littératures francgaises 29 1 1 1 2 67%
11-Langues et littératures anglaises et anglo-saxonne 35 1 0 0%
12-Langues et littératures germaniques et scandinaves 12
13-Langues et littératures slaves 7 1)1 0 0%
14-Langues et littératures romanes: espagnol-italien 21 1 1 100%
15-Langues et littératures arabes, chinois 23 1 1
16-Psychologie 1
17-Philosophie 15 1] 1 1 1 0 0%
21-Histoire et civilisation : hist. et archéo. des mondes anciens 12 1 0 0%
22-Histoire et civilisation : hist. des mondes modernes et 13 1] 1 0 0%
23-Géographie physique 13 1 11114 2 0 0%
24-Aménagement de l'espace 2
25-Mathématiques 6
27-Informatique 8 1 1 0 0%
71-Sciences de l'information et de la communication 19 1 1 0 0%
73-Culture et langues régionales 1
74-Sciences et techniques des activités sportives 10

Total [42s Tals]6[5] 2 [ 7Jelsl2elafaa]a] """ ] 6] 1%
* Autres titulaires (PRAG, PRCE, assistants) Source : GHC
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+ Professeurs invités en 2008-09 par nationalité

| Continent | Pays d'origine ||En effectif % |
Allemagne 2 3%
Angleterre 5 8%
Belgique 1 2% Origine des professeurs invités par continent
France 4 7%
Europe Hongrie 2 3%
Italie 3 5%
Pologne 2 3% 35%
République tcheque 1 2% 33%
Roumanie 1 2%
Total Europe 21 35%
Bénin 2 3%
Cameroun 4 7%
Afrique Madagascar 2 3%
Maroc 2 3%
Tunisie 5 8%
Total Afrique 15 25% 5%
Canada 6 10% 2%
Amérique |Etats-Unis 13 22%
Mexique 1 2% Europe Afrique
Total Amérique 20 33% Amerique  asje
Océanie
Chine 1 2%
Asie Japon 1 2%
Liban 1 2%
Total Asie 3 5%
Océanie  |Australie 1 2%
Total Océanie 1 2%
Total | 60 100%
Source : GHC
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« Vacataires d'enseignement : historique

Type de vacataires 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

Agent de I'état auxiliaire non-enseignant 77 73 80 84 88

Agent de [|'état fonctionnaire titulaire non-enseignant 145 144 156 133 141

Chargés Enseignant établissement privé 138 139 128 135 156

d'enseignement [Enseignant établissement public hors supérieur 135 121 109 113 103

vacataires (CEV) |gnseignant hors Lyon3 établissement supérieur 112 105 97 98 89

Salarié non enseignant secteur privé 567 601 586 564 549

Travailleur indépendant 248 265 287 300 299

Total Chargés d'enseignement vacataires (CEV) 1422 1448 1443 1427 1425

Agents . Agent temporaire vacataire (étudiant -28 ans) 131 129 111 75 95

temporaires

vacataires Agent temporaire vacataire (retraite -65 ans) 27 35 35 39 44

Total Agents temporaires vacataires 158 164 146 114 139

Agent de |'état auxiliaire non-enseignant 22 21 22 16 19

Agent de I'état fonctionnaire titulaire non-enseignant 73 84 68 81 72

Chargés Enseignant établissement privé 17 9 12 12

d'enseignement g seignant établissement public hors supérieur 12 6 2 1 6
vacataires . L -

occasionnels Enseignant hors Lyon3 établissement supérieur 48 54 35 27 25

(moins de 10 Salarie hon enseignant secteur privé 190 177 207 183 156

heures) Travailleur indépendant 77 77 70 88 85

Agent temporaire vacataire (étudiant -28 ans) 6 7 6 1 4

Agent temporaire vacataire (retraité -65 ans) 8 6 5 9 7

Total Conférenciers de moins de 10H 453 441 427 414 386

TOTAL | 2033 2 053 2016 1955 1950

Source : GHC
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< Enseignants titulaires : historique des arrivées et

Historique des arrivées et des départs :

des départs

Enseignants chercheurs

Autres enseignants

titulaires

ENSEMBLE
des enseignants
titulaires

Arrivées |Départs |

| Arrivées |Départs |

| Arrivées |Départs |

2004-05 19 12 7 1 26 13
2005-06 12 11 4 4 16 15
2006-07 19 7 9 3 28 10
2007-08 17 11 6 2 23 13
2008-09 13 19 4 2 17 21
Source : DPE
Définition :

Dans toute cette partie du document, lorqu'on parle d'enseignants chercheurs, on fait référence aux professeurs des universités et aux maitres

de conférences.

Les autres enseignants titulaires sont les assistants, ainsi que les enseignants du second degré, c'est-a-dire les professeurs agrégés et certifiés

(PRAG et PRCE).

Arrivées et départs des enseignants chercheurs

30 - BArrivées
ODéparts
20 A
10 +
0 T T T 1

2004-05

Université Jean Moulin

2005-06

2006-07

2007-08

2008-09

Arrivées et départs des autres enseignants titulair es

30 1 B Arrivées
m Départs
20 4
9
10 1 7 6
4 4 4
3
0 T
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
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< Enseignants chercheurs : recrutements internes et e

Bilan des recrutements internes et externes des PRO

xternes

FESSEURS DES UNIVERSITES :

dont Nouveaux
recrutés :

dont Nouveaux
recrutés :

dont Obtentions a

C . Mobilité dans Mobilité extra Pas de mobilité par e . | 'étranger du dipléme
ampagne de recrutement Pas de mobilité , L. L. - . Mobilité par rapport &
I'académie académique rapport a I'obtention I'obtention du permettan'F de
du doctorat ou de \ concourir
'HDR doctorat ou de I'HDR
2004 5 1 3 1 1
2005 2 2 2
2006 1 1 2
2007 1 1 4 1
2008 1 6 1 1
2009 2 6 2 1 1
Cumul sur I'ensemble des
années (nombre de PR) 12 = 2= g E e
Répartition du cumul en % 32% 8% 61%
Source : DPE
Bilan des recrutements internes et externes des MA  1TTRES DE CONFERENCES :
Obtention du Obtention a
Obtention du Obtention du doctorat dans un I'étranger du
Campagne de recrutement doctorat dans doctorat dans établissement dipldme
I'établissement 'académie relevant d'une permettant de
autre académie concourir
2004 9 1 5
2005 6 7 1
2006 4 1 10
2007 7 4
2008 1 1 4
2009 7 1 10
Cumul sur I'ensemble des
années (nombre de MC) & 4 ~U L
Répartition du cumul en % 43% 5% 51% 1%
Source : DPE
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< Enseignants titulaires : avancements et promotions

Historique des avancement de grade (contingent loca | attribué a I'établissement, CNU et avancements sp  écifiques) :
| 2004 [ 2005 | 2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 |
Acceés a la lere classe 5 8 8 5 5 5
PR Acces a la classe exceptionnelle 1er échelon 2 1 1 3 3 3
Acceés a la classe exceptionnelle 2éme échelon 1 1 1 1
MCF Acceés a la hors classe 5 5 3 3 7 3
PRAG ||Acces ala hors classe 1 2 1
PRCE ||Accés a la hors classe 1 2
Total 14 16 13 11 19 13
Source : DPE

Pour les enseignants chercheurs, trois voies d'avancement sont possibles :

- une voie dite locale : l'université dispose d'un certain nombre de possibilités d'avancement de grade et ce sont les instances de |'université

qui les attribuent aux agents remplissant les conditions.
- une voie dite nationale : le Conseil National des Universités (CNU) attribue des avancements de grade au niveau national aux agents
remplissant les conditions.

- une voie dite spécifique, pour les enseignants chercheurs exercant des fonctions qui ne sont pas principalement de I'enseignement ou de la

recherche et remplissant les conditions.

Pour les enseignants du second degré (PRAG et PRCE), la procédure d'avancement est nationale et arrétée en commission administrative

paritaire.

Historique des promotions de corps :

| Corps [[ 2004 | 200s | 2006 | 2007 | 2008 |

Enseignants chercheurs 4 2 1 1 1

PRAG/PRCE 1

| Total (| 4 | 3 | 1| 1| 1|
Source : DPE

Pour les enseignants chercheurs, la promotion par changement de corps s'effectue par le recrutement sur titres et travaux par le conseil

d'administration restreint de l'université, au vu de l'avis émis par le comité de sélection.
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«» Enseignants : historique des absences pour congés m

aladie ordinaires

2004-05 | 2005-06 | 2006-07 2007-08 2008-09
Nb de congés 79 75 57 52 62
Nb de jours de congés 1089 1703 750 831 1032
Titulaires Nb d'agents arrétés 48 47 28 36 39
Durée moyenne des congés (en jours) 13,8 22,7 13,2 16,0 16,6
Nb moyen de congés par agent arrété 1,6 1,6 2,0 1,4 1,6
Nb de congés 8 5 9 4 9
Nb de jours de congés 278 50 117 236 280
Non titulaires ||Nb d'agents arrétés 6 5 4 4 7
Durée moyenne des congés (en jours) 34,8 10,0 13,0 59,0 31,1
Nb moyen de congés par agent arrété 1,3 1,0 2,3 1,0 1,3
Source : GHC
+» Enseignants titulaires : absences pour congés malad ie ordinaires par corps en 2008-09
Professeurs Malitres de Al_Jtres N
. o . enseignants Total Titulaires
des universités | conférences e
titulaires

Nb de congés 6 36 20 62

Nb de jours de congés 123 726 183 1032

Nb d'agents arrétés 4 24 11 39

16,6

1,6

Source : GHC

Il s'agit des congés maladie ordinaires déclarés aupres de la Division des personnels enseignants (DPE).

En 2008-2009, le nombre d'enseignants titulaires arrétés est de 39.
Si on rapporte cet effectif au nombre total d'enseignants titulaires (pour mémoire 425),
on observe que 9% des enseignants titulaires ont été absents au moins une fois pour congé maladie ordinaire.

Définition :

Un agent arrété est un agent qui a pris au moins un congé maladie ordinaire durant I'année universitaire considérée.
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< Enseignants : autres congeés

| 200405 | 200506 [ 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 |
| Congés pour accidents de service | | | | 1 | 1 |
| Congés longue durée | 1 | 1 | 2 | 2 | 2 |
| Congés longue maladie | 4 | 2 | 3 | 1 | 1 |
| Congés maternité | 14 | 28 | 16 | 9 | 10 |
| TOTAL | 19 | 31 | 21 | 13 | 14 |

« Enseignants chercheurs : historique des congés pour

Sources : GHC et DPE

recherche et conversion thématique (CRCT)

| CRCT Etablissement [l CRCT CNU | TOTAL CRCT
Ta}bleau e Nb de Nb de con:oogtmés Nb de Nb de con:oomn;és Nb de Nb de consdoor:tmés
résultats semestres semestres o des semestres semestres o des semestres semestres o des
alloués consommeés | . P alloués consommés | . P alloués consommeés | . P

jeunes MC* jeunes MC* jeunes MC*

2004 5 5 0 1 1 0 6 6 0
2005 5 5 0 0 0 0 5 5 0
2006 5 5 0 0 0 0 5 5 0
2007 6 6 0 3 3 0 9 9 0
2008 6 6 0 2 2 0 8 8 0
2009 6 6 0 0 0 0 6 6 0

* On considéere qu'un jeune maitre de conférences (MC) est un MC titulaire depuis 5 ans maximum. Source : DPE

Les CRCT sont des périodes de temps (un ou deux semestres par an et par personne) qui sont allouées aux enseignants chercheurs
pour bénéficier de congés pour recherche ou conversion thématique et qui se substituent donc aux charges statutaires pendant la
durée allouée.
Il existe deux contingents, un local (propre a chaque université) et un national dont la gestion est confiée au CNU. Chaque section
du CNU se prononce annuellement sur la base d'un dossier rédigé par le candidat et qui est transmis au CNU par l'université via le

ministeére.
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Partie 2 - b

Les personnels BIATOS
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< BIATOS par statut, catégorie et filiere : historiqu e

Titulaires :
L Nombre d'agents Nombre d'ETP P
Catégorie Filiere ETP par catégorie
9 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 2008-09 41%
TITULAIRES --> Fonctionnaires
ASU 19 19 22 21 22 21,4 26% 27%
Catégorie A Bibliothéques 15 16 14 17 15 13,6
ITRE 44 48 48 53 52 50,7
Total Catégorie A 78 83 84 91 89 85,7
ASU 46 50 50 49 49 45,9
Catégorie B Bibliotheques 9 10 10 8 11 10,2
ITRF 35 36 33 37 35 33,6
Total Catégorie B 90 96 93 94 95 89,7 CatA
ASU 89 87 88 84 85 78,5 CatB cac
Catégorie C | Bibliotheques 21 23 22 21 21 19,8 a
ITRE 57 53 55 49 58 56,8
Total Catégorie C 167 163 165 154 164 155,1 Titulaires :
oo ASU 154 | 156 | 160 | 154 | 156 1458 ETP parfilere
ibliothe 43%
Catégories Bibliotheéques 45 49 46 46 47 43,6 0
ITRF 136 137 136 139 145 141,1
| Total Titulaires | 335 | 342 | 342 [ 339 | 348 | | 330,5 |
NON TITULAIRES --> tous types de contrats (CDI, CDD notamment) 13%
Catégorie A 33 32 43 46 51 45,0
Catégorie B 36 42 42 54 51 40,4 e
Catégorie C 85 89 90 104 101 84,4 —
| Total Non titulaires 154 163 175 204 203 169,8 \""‘"*——\7
BIBLIO

Total Personnels BIATOS 489 505 517 543 551 500,3 ITARE

Source : Virtualia

En 2008-09, I'université Lyon3 compte 551 personnels BIATOS. Si les effectifs ont globalement augmenté de pres Non titulaires :

' el ETP par catégorie 50%
de 13% entre 2004-05 et 2008-09, cette hausse concerne essentiellement les personnels non titulaires : +32%
contre +4% pour les titulaires.
La répartition par catégorie est tres proche entre titulaires et non titulaires : prés d'un agent sur deux est de 60t
0

catégorie C.

0,
Au total, I'université dispose de 500,3 équivalents temps plein (ETP) en 2008-09 : 24%
-330,5 ETP pour les titulaires (348 personnes) ;
-169,8 ETP pour les contractuels (203 personnes).
Le temps partiel concerne 19% des personnels titulaires et explique I'écart entre ETP et personnes physiques. /

Pour les contractuels, cet écart s'explique en grande partie par le calcul de I'ETP qui intégre la durée travaillée sur
I'année (par exemple, on compte 0,8 ETP pour un contractuel qui travaille a3 100% pendant 10 mois). CatA

CatB
CatC

Note : Tous les tableaux sur les personnels BIATOS portent sur les personnels en activité
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% Zoom sur la filiére ASU : historique pour les titul aires

Total BIATOS TITULAIRES 335 342

Nombre d'agents Nombre

Catégorie Grade 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 dETP
- - - - - 2008-09

TOTAL BIATOS (titulaires et non titulaires) 489 505 500,3

517 543 551
342 339 348

| Dont Filiére ASU - Titulaires | | 154 | 156 | 160 | 154 | 156 [ 1458 |
Secrétaire général d'établissement d'enseignement supérieur groupe 2 1 1 1 1 1,0
Secrétaire général d'administration scolaire et universitaire 1 1 1,0
Agent comptable d'université de groupe 2 1 1 1 1 1 1,0
ASU Conseiller d'administration scolaire et universitaire de classe normale 1 1 2 1 1 1,0
Catégorie |Attaché principal d'administration scolaire et universitaire de 1ére classe 1 1
A Attaché principal d'administration scolaire et universitaire de 2éme classe 3 4
Attaché principal d'administration de I'EN et de I'enseignement supérieur 6 6 5 5,0
Attaché d'administration scolaire et universitaire 12 11
Attaché d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur 12 12 13 12,4
Total ASU de catégorie A 19 19 22 21 22 21,4
Infirmier de classe supérieure 1 1 1 2 2 2,0
Infirmier de classe normale 1 1
Caﬁézl;rie Secrétaire d'administration scolaire et universitaire de classe exceptionnelle 3 3 6 6 6 5,8
B Secrétaire d'administration scolaire et universitaire de classe supérieure 10 9 9 9 6 5,0
Secrétaire d'administration scolaire et universitaire de classe normale 32 35 33 32 35 33,1
Secrétaire administratif d'administration centrale de classe normale 1
Total ASU de catégorie B 46 50 50 49 49 45,9
Adjoint administratif principal de lere classe 7 9 8 10 11 10,8
Adjoint administratif principal de 2éme classe 16 18 20 18 11 10,6
Adjoint administratif 53 45
ASU Adjoint administratif 1lére classe 43 39 45 40,1
Catégorie Adjoint administratif 2eme classe 16 16 17 16,0
C Adjoint technique des établissements d'enseignement 2éme classe 1 1 1,0
Agent administratif classe unique 14
Agent administratif de 1ére classe 3
Agent administratif de 2eme classe 9
Conducteur automobile de 1ére catégorie 1 1 1
Total ASU de catégorie C 89 87 88 84 85 78,5
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< Zoom sur la filiere BIBLIOTHEQUE : historique pour

les titulaires

Catégorie

Grade

Nombre d'agents

2004-05

2005-06

2006-07

2007-08

2008-09

Nombre
d'ETP
2008-09

TOTAL BIATOS (titulaires et non titulaires)
Total BIATOS TITULAIRES

489 505 517 543 551

| Dont Filiere BIBLIOTHEQUE - Titulaires [ 45 49 46 46 47 [ 436 |
Conservateur général des bibliotheques 1 1 1 1 1 1,0
BIBLIO |Conservateur en chef des bibliothéques 3 3 3 3 3 2,1
Catégorie [Conservateur des bibliothéques de lére classe 3 3 3 3 2 2,0
A Conservateur des bibliothéques de 2éme classe 3 4 3 5 5 4,6
Bibliothécaire 5 5 4 5 4 3,9
Total Bibliotheques de catégorie A 15 16 14 17 15 13,6
BIBLIO |Bibliothécaire adjoint spécialisé hors classe 4 4 3 2 1,6
Catégorie |Bibliothécaire adjoint spécialisé de 2eme classe 5 6 7 7 6,6
B Assistants des Bibliothéques classe normale 2 2,0
Total Bibliothéques de catégorie B 9 10 10 8 11 10,2
Magasinier en Chef 8 8 7
Magasinier des bibliotheéques principal 2éme classe 8 8 7,6
Magasinier des bibliotheques 1ére classe 4 5 4.8
BIBLIO . T N
Catégorie Magas!n!er de? t.)lb.llo,theques 2éme classe 7 6 5,4
c Magasinier spécialisé hors classe 3 2 2
Magasinier spécialisé lére classe 3
Magasinier spécialisé 2éme classe 7
Magasinier spécialisé classe unique 13 13 2 2 2,0
Total Bibliothéques de catégorie C 21 23 22 21 21 19,8
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< Zoom sur la filiere ITRF : historique pour les titu laires

Nombre d'agents Nombre

Catégorie Grade d'ETP
2004-05 | 2005-06 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 2008-09

TOTAL BIATOS (titulaires et non titulaires) 489 505 517 543 551 500,3

| Dont Filiére ITRF - Titulaires | 136 | 137 | 136 | 139 | 145 | [ 1411 |
Ingénieur de recherche de lére classe 2 3 3 3 2 2,0
ITRF Ingénieur de recherche de 2éme classe 2 2 2 2 4 3,8
Catégorie [Ingénieur d'études de lére classe 5 5 5 6 6 5,9
A Ingénieur d'études de 2éme classe 26 27 27 33 30 29,4
Assistant ingénieur 9 11 11 9 10 9,6
Total ITRF de catégorie A 44 48 48 53 52 50,7
Secrétaire d'administration de recherche et de formation de classe exceptionnelle 2
ITRF Secrétaire d'administration de recherche et de formation de classe normale 1
Catégorie [Technicien de recherche et de formation de classe exceptionnelle 7 8 7 6 6 5,6
B Technicien de recherche et de formation de classe supérieure 3 3 4 5 5 4,6
Technicien de recherche et de formation de classe normale 22 25 22 26 24 23,4
Total ITRF de catégorie B 35 36 33 37 35 33,6
Adjoint administratif de recherche et de formation 1
Adjoint administratif principal de recherche et de formation de 2éme classe 1
Adjoint technique lere classe 10 9 8,8
Adjoint technique 2éme classe 23 28 27,6
Adjoint technique de recherche et de formation 14 13 13
Adjoint technique principal 1lére classe 1 1 1 9 6 5,8
ITRF L . L K
Catégorie Ad!o!nt techn!que pr!nc!pal 2éme classe . 7 15 14,6
C Adjoint technique principal de recherche et de formation 3 5 5
Agent des services techniques classe unique 7 3
Agent des services techniques de recherche et de formation 11 16
Agent des services techniques de recherche et de formation de 1ére classe 5
Agent des services techniques de recherche et de formation de 2éme classe 14
Agent technique de recherche et de formation 13 11 12
Agent technique principal de recherche et de formation 5 5 5
Total ITRF de catégorie C 57 53 55 49 58 56,8

Source : Virtualia
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« BIATOS dans les composantes en 2008-09

Total Personnels || Dont Titulaires
Composante Total Total Titulaires

cat. A cat.B cat.C en effectifs | en ETP cat. A cat.B cat.C en effectifs | en ETP

Faculté de Droit 16 24 29 69 59,5 5 10 19 34 32,8
Faculté de Philosophie 2 3 6 55 1 1 2 4 3,8
Faculté des Langues 4 15 21 20,7 0 4 8 12 12,0
Faculté des Lettres 15 25 23,1 2 5 12 19 18,3
IAE 19 18 29 66 59,4 4 6 9 19 18,2
IUT 2 5 11 18 16,2 1 5 5 11 10,3
Total | 43| 60 | 102 | 205 | 1844 || 13| 31| 55 | 99 95,4

60

50 -

30 -

20

BIATOS par composante et catégorie

OCatégorie C
B Catégorie B

B Catégorie A

Faculté de
Droit

Université Jean Moulin

Faculté de
Philosophie

Faculté des
Langues

Faculté des

Lettres

IAE
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« BIATOS : quotité de travail des titulaires en 2008- 09
Quotité E bi
nsemble
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Par Catégorie
Catégorie 1 13 2 73 89
A 1% 0% 0% 15% 2% 82% 100%
Catégorie 1 1 1 12 79 94
B 1% 1% 1% 13% 0% 84% 100%
Catégorie 3 1 30 129 163
C 2% 1% 0% 18% 0% 79% 100%
Par Filiere
ASU 4 1 26 123 154
3% 0% 1% 17% 0% 80% 100%
BIBLIO 1 14 1 31 47
2% 0% 0% 30% 2% 66% 100%
ITRE 2 15 1 127 145
0% 1% 0% 10% 1% 88% 100%
Par Sexe
5 2 1 52 1 172 233
Femmes
2% 1% 0% 22% 0% 74% 100%
3 1 109 113
Hommes
0% 0% 0% 3% 1% 96% 100%
Total BIATOS Titulaires
5 2 1 55 2 281 346
Ensemble
1% 1% 0% 16% 1% 81% 100%

Source : Virtualia

En 2008-09, les BIATOS de l'université Lyon3 travaillent dans 8 cas sur 10 a temps complet (quotité de
travail a 100%).

Globalement, 16% des personnels travaillent a 80%, davantage pour la filiere bibliotheéque (30%) ou chez
les personnels de catégorie C de la filiere ASU (24%) et nettement moins chez les ITRF (10%).

74% des femmes exercent a temps complet et 22% ont choisi une quotité de 80%. Ces proportions
varient un peu selon la catégorie avec 77% de temps complet pour les catégories A, 79% pour les

catégories B et 70% pour les catégories C.
96% des hommes sont a temps complet sans grandes variations par catégorie.

Note :

Ne sont pas inclus dans ce tableau 2 titulaires ASU en congé longue maladie a la date de I'extraction.
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« BIATOS : ancienneté a l'université Lyon 3 par catég

orie en 2008-09

L'ancienneté moyenne a l'université
Jean Moulin est de 10 ans pour les
personnels titulaires ; elle approche
4 ans pour les contractuels.

38% des titulaires et 8% des
contractuels ont une ancienneté de
10 ans ou plus a Lyon 3.

24% des titulaires et 58% des

contractuels ont moins de 3 ans
d'ancienneté.

Ancienneté Catégorie A Catégorie B Catégorie C Ensemble
Statut (en nb.

d'années) Eff % Eff % Eff % Eff %

[0;1] 11 12% 14 15% 15 9% 40 11%

[1:2 6 7% 8 8% 8 5% 22 6%

[2;3[ 3 3% 7 7% 14 9% 24 7%

[3;4] 3 3% 5 5% 12 7% 20 6%

Titulaires [4;5] 4 4% 4 4% 9 5% 17 5%
[5; 10[ 27 30% 23 24% 42 26% 92 26%

[10;15] 10 11% 11 12% 22 13% 43 12%

[15;20[ 9 10% 10 11% 23 14% 42 12%

20 et + 16 18% 13 14% 19 12% 48 14%

Total Titulaires [[ 89 | 100 || 95 | 100% || 164 [ 100% |[ 348 | 100% |

[0:1] 8 16% 6 12% 31 31% 45 22%

[1:2] 12 24% 11 22% 22 22% 45 22%

[2;3[ 8 16% 4 8% 17 17% 29 14%

[3;4] 4 8% 5 10% 8 8% 17 8%

Non titulaires [4;5] 4 8% 2 4% 8 8% 14 7%
[5; 10[ 10 20% 13 25% 14 14% 37 18%

[10:15] 3 6% 5 10% 0 0% 8 4%

[15:20] 2 4% 4 8% 0 0% 6 3%

20 et + 0 0% 1 2% 1 1% 2 1%

Total Non titulaires [ 51 [ 100 [[ 51 | 100 || 101 | 100% || 203 | 100% |

Répartition des personnels en fonction de leur anci
50%
40%
30%
20% -

10% -+

0%

44%

30%

enneté a Lyon3

Source : Virtualia

B Titulaires

ONon titulaires
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[10 15[

[15 20[
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« BIATOS : répartition par sexe, statut, filiere etc  atégorie en 2008-09

% femmes selon le statut

_ % de | Ensemble |
Statut Catégorie Hommes | Femmes Femmes 68% 69%
| | " ew
- ASU 32 124 79% 156
T"”F')Z'rres Bibliotheque 8 39 83% 47
filiere ITRF 73 72 50% 145
Total 113 235 68% 348
Catégorie A 29 60 67% 89
Titulaires o Titulaires —
Catégorie B 33 62 65% 95 Non titulaires
par o . Ensemble
catégorie Catégorie C 51 113 69% 164
Total 113 235 68% 348 % femmes selon la catégorie
Catégorie A 19 32 63% 51
0,
o Catégorie B 15 36 71% 51 66% 67% 70%
Non titulaires )
Catégorie C 29 72 71% 101
Total 63 140 69% 203
Catégorie A 48 92 66% 140
Ensemble Catégorie B 48 98 67% 146
Catégorie C 80 185 70% 265
Total BIATOS | [ 176 375 || 68w | [ 551 || caA o
at
Source : Virtualia CatC

Les femmes représentent en moyenne 68% des personnels avec une
différence par filiere : parmiles ITRF on observe I'équilibre ; la filiere ASU
compte 79% de femmes et la filiére Bibliotheque 83%.
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+de 65
160-65]
155-60]
150-55]
145-50]
140-45]
135-40]
130-35]
125-30]

[18-25]

< BIATOS par tranche d'age, statut et sexe en 2008-09

Ensemble des BIATOS

Tre.‘PChe Titulaires | Non titulaires Ensemble
d'age
[18-25] 6 28 34
]25-30] 24 44 68
130-35] 34 45 79
135-40] 66 30 96
140-45] 45 28 73
145-50] 56 11 67
150-55] 53 6 59
155-60] 47 8 55
160-65] 15 3 18
+ de 65 2 0 2
Total || 348 203 || 551

Université Jean Moulin

Source : Virtualia

+de 65 -
160-65] d
155-60]

150-55]

145-50]

140-45]

135-40]

130-35]

125-30]

[18-25]

+de 65 2
160-65] d
155-60]

150-55]

145-50]

140-45]

135-40]

130-35]

125-30]

[18-25]
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< BIATOS : titulaires par tranche d'age, catégorie et

sexe en 2008-09

[ Tranche d'age || Catégorie A |Catégorie B Catégorie C || Ensemble |
[18-25] 1 0 5 6
125-30] 0 4 20 24
130-35] 14 8 12 34
135-40] 16 21 29 66
140-45] 9 13 23 45
145-50] 21 15 20 56
]50-55] 12 18 23 53
155-60] 10 12 25 47
160-65] 6 3 6 15
+ de 65 0 1 1 2

| Total [ 89 | 95 164 || 348 |

Source : Virtualia
Ensemble des BIATOS titulaires
+de 65
160-65]
155-60]
]50-55]
145-50]
140-45]
135-40]
130-35]
125-30]
[18-25]
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% Age des personnels BIATOS titulaires en 2008-09 :  zoom sur les 55 ans et plus

Effectif dont &gés de 55 ans et plus en 2008 Total 55 et + Total 60 et +
2008-09 |[ 55 [ 56 [ 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 [66et+ |[ Eff | % Eff | %
Catégorie A 89 1 1 3 3 2 1 3 3 17 19% 7 8%
Catégorie B 95 3 1 2 3 4 2 3 1 19 20% 6 6%
Catégorie C 164 6 3 6 7 7 2 3 1 1 1 1 38 23% 9 5%
ASU 156 4 2 3 8 11 3 4 4 41 26% 13 8%
Bibliothéques a7 2 3 1 1 1 1 9 19% 2 4%
ITRF 145 6 1 5 4 1 2 1 3 1 24 17% 7 5%
[Total BIATOS titulaires || 348 |10 | 5 |11 [13 [13 [ 5 [ 6 | 7 | 1 | 1 | | 2 || 74 ] 21% || 22 [ 6w |
Source : Virtualia
Effectifs Personnels BIATOS de 55 ans et plus par catégorie
5T OCatégorie C
B Catégorie B
10 + B Catégorie A
5 -+
—
R 7
0 T T T T T T T T T T T T
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 et +
Age
Effectifs Personnels BIATOS de 55 ans et plus par filiere
15 + OITRF
B Bibliothéques
10 + BASU
5 -
. 2 & =
55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 et +

Age
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+ BIATOS titulaires : historique des entrées et des s  orties par statut et filiere

BIATOS thares
Entrées | Sorties | Entrées | Sorties | Entrées | Sorties | Entrées | Sorties
2004-05 18 14 4 4 8 5 30 23
2005-06 17 5 5 3 4 5 26 13
2006-07 20 28 5 5 6 13 31 46
2007-08 10 6 4 3 11 9 25 18
2008-09 17 20 5 6 20 19 42 45

Nombre d'entrées et de sorties pour les BIATOS tit

Source : Virtualia

ulaires

80 -
60 -
40 A
20 A
0 T T T
2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
#Entrées OSorties
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« BIATOS titulaires : historique des sorties selon le motif

Vot | 2004-05 [l 2005-06 [l 2006-07 [l 2007-08 [l 2008-09 |
| Effectif | % || Effectif | % |[Effectit | % |Effectif | % Hffectif | % [
Concours 5 22% 1 8% 2 4% 5 28% - -
Déces - - - - 1 2% - - 1 2%
Détachement 3 13% 1 8% 3 7% 4 22% 3 7%
Disponibilité - - 2 15% 2 4% 1 6% 7 16%
Mutation 10 43% 4 31% 25 54% 2 11% 17 38%
Réintégration - - - - 1 2% 1 6% - -
Retraite 5 22% 5 38% 12 26% 5 28% 17 38%
Total BIATOS titulaires || 23 | 100% || 13 | 100% | 46 [ 100% || 18 | 100% | 45 [ 100% |
Source : Virtualia
+» BIATOS titulaires : historique des sorties selon I ancienneté
, ] . | 2004-05 [| 2005-06 [| 2006-07 [| 2007-08 [| 2008-09 [
Anclenneté (en nb d'années) | Effectif | 9% || Effectf | % || Effectif | % || Effectif | % || Effectf | % |
[0;2 1 4% 2 15% 1 2% 2 11% 3 7%
[2;5] 6 26% 3 23% 19 41% 3 17% 13 29%
[5;10] 10 43% 4 31% 15 33% 7 39% 13 29%
[10;20] 6 26% 2 15% 6 13% 5 28% 12 27%
20 et + - - 2 15% 5 11% 1 6% 4 9%
Total BIATOS titulaires || 23 | 200% || 123 | 100% || 46 | 200% || 18 | 100% || 45 | 100% |

Source : Virtualia
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< BIATOS : historique des congés maladie ordinaires p  ar statut

[ 200405 | 200506 | 2006-07 | 2007-08 | 2008-09 |
Nb de congés 347 316 378 310 307
Nb de jours de congés 4 285 2951 2 899 2315 2148
Titulaires ||Nb d'agents arrétés 166 155 171 149 150
Durée moyenne des congés (en jours) 12,3 9,3 7,7 7,5 7,0
Nb moyen de congés par agent arrété 2,1 2,0 2,2 2,1 2,0
Nb de congés 66 80 109 138 104
Nb de jours de congés 912 750 1085 1247 710
) N‘?” Nb d'agents arrétés 43 49 50 63 53
titulaires
Durée moyenne des congés (en jours) 13,8 9,4 10,0 9,0 6,8
Nb moyen de congés par agent arrété 1,5 1,6 2,2 2,2 2,0
Sources : Virtualia et Harpége
«» BIATOS titulaires : congés maladie ordinaires par f iliere en 2008-09
ASU BIBLIO ITRF Toul
Titulaires
Nb de congés 141 75 91 307
Nb de jours de congés 1000 332 816 2148
Nb d'agents arrétés 69 31 50 150
7,0
2,0

Sources : Virtualia et Harpége

En 2008-2009,

* le nombre d'agents titulaires arrétés est de 150.

Si on rapporte cet effectif au nombre total d'agents titulaires (pour mémoire 348),

on observe que 43% des BIATOS titulaires ont pris au moins un congé maladie ordinaire.

* le nombre d'agents non titulaires arrétés est de 53.

Si on rapporte cet effectif au nombre total d'agents non titulaires ayant travaillé au moins 6 mois dans I'année,

on aboutit exactement a la méme proportion : 43% de ces personnels ont pris au moins un congé maladie ordinaire.

Définition :
Un agent arrété est un agent qui a pris au moins un congé maladie ordinaire durant I'année universitaire considérée.
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« BIATOS : répartition des congés maladie ordinaires selon leur durée

| 2004-05 [| 2005-06 [| 2006-07 [| 2007-08 [| 2008-09
Durée du conge Nb de % Nb de % Nb de % Nb de % Nb de %
congés congés congés congés congés

1 jour 68 16% 63 16% 55 11% 71 16% 61 15%
2 jours 43 10% 57 14% 72 15% 61 14% 62 15%
3 jours 47 11% 43 11% 63 13% 54 12% 58 14%
4 jours 34 8% 35 9% 36 7% 35 8% 42 10%
de 546 jours 54 13% 54 14% 77 16% 56 13% 63 15%
de 7 & 13 jours 80 19% 67 17% 105 22% 90 20% 72 18%
de 14 & 20 jours 21 5% 34 9% 41 8% 49 11% 30 7%
de 21 & 29 jours 18 4% 13 3% 10 2% 13 3% 7 2%
de 30 & 59 jours 30 7% 23 6% 26 5% 16 4% 13 3%
60 jours et + 18 4% 7 2% 2 0% 3 1% 3 1%
Total || 413 | 100% || 396 | 100% || 487 | 100% || 448 | 100% || 411 | 100%

Titulaires et non titulaires

25%
20%
15%
10%

5%

0%

Répartition des congés maladie ordinaires des BIATO

15%

15%

14%

18%

15%

10%

7%
2%
-

S en 2008-09 selon leur durée

3%

Sources : Virtualia et Harpege

1%

-
1 jour 2 jours 3 jours 4jours de5a6 de7al3 delda de2la de30a 60jours
jours jours 20 jours 29jours 59 jours et +

Durée du congé (en jours)

La durée moyenne des congés maladie tend a diminuer au fil du temps. Ainsi, elle était de :
- 12,6 jours en 2004-05;
9,3 jours en 2005-06 ;
8,2 jours en 2006-07 ;
8,0 jours en 2007-08 ;
7,0 jours en 2008-09.
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« BIATOS : répartition des congés maladie ordinaires par mois

[ 2004-05 [{ 2005-06 [{ 2006-07 [{ 2007-08 [{ 2008-09 |
Mois Nb dfz % Nb dfz % Nb dfz % Nb dfz % Nb dfz %
congés congés congés congés congés

Septembre 18 4% 28 7% 43 9% 32 7% 36 9%
Octobre 57 14% 32 8% 49 10% 46 10% 38 9%
Novembre 27 7% 32 8% 41 8% 40 9% 24 6%
Décembre 24 6% 23 6% 35 7% 38 8% 39 9%
Janvier 54 13% 44 11% 72 15% 56 13% 83 20%
Février 60 15% 50 13% 53 11% 53 12% 48 12%
Mars 43 10% 46 12% 48 10% 41 9% 49 12%
Avril 34 8% 36 9% 37 8% 34 8% 34 8%
Mai 32 8% 36 9% 43 9% 35 8% 18 4%
Juin 39 9% 42 11% 34 7% 34 8% 21 5%
Juillet 18 4% 21 5% 28 6% 29 6% 15 4%
Aot 7 2% 6 2% 4 1% 10 2% 6 1%

Total || 413 | 100% || 396 | 100% || 487 | 100% || 448 | 100% || 411 | 100%

Titulaires et non titulaires

Répartition des congés maladie ordinaires des BIATO S en 2008-09 selon le mois

Sources : Virtualia et Harpege
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< BIATOS : autres absences

[ 200405 |[ 2005-06 |[ 2006-07 || 2007-08 ||  2008-09 |
Motif Nbde | Nb de Nbde | Nb de Nbde | Nb de Nbde | Nb de Nbde | Nb de
. |jours de . |jours de . |jours de . |jours de . |jours de
congés . congés . congés . congés . congés .
congés congés congés congés congés
Accident du travalil 6 78 14 234 21 424 9 90 21 203
Concours 28 36 58 71 156 154 12 10
Congés bonifiés 1 29
Congé longue durée 2 818 3 820 2 1189 3 420
Congé longue maladie 5 853 4 1980 1 92
Congés pour enfant malade 3 4 77 113 96 134 141 166 57 72
Congés pour évenements familiaux 11 48 30 201 38 92 6 18
Mi-temps thérapeutique 1 365 3 733 1 28
Maternité/paternité/congé parental 49 3281 17 1058 35 2 026 30 2301 23 1540
Représentations syndicales et autres organisations 4 4 36 22 50 32 30 17
Total || 66 [5399 |[ 161 [5026 |[ 279 [4094 |[ 428 [3283 |[ 150 [1951 |
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Partie 3

Rémunérations
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% Masse salariale

Source : Ka et ASTRE

2008 2009 Evolution
Montants % Montants % en euros en % Entre 2008 et 2009 certains transferts de
€n euros €n euros charges sont intervenus entre budget Etat
Sur I'ensemble : budget Etat et de I'université et budget Etablissement.
Rémunérations principales 34 636 489 € 50% 34 756 872 € 49% 120 383 € 0,3% C'est pourquoi les évolutions doivent étre
Régime indemnitaire 2069835 € 3% || 2241119¢€ 3% 171284 €[ 83%| regardées sur le total.
Rémunérations accessoires 6341988 € 9% 6 600 230 € 9% 258 242 € 4,1%
Indemnités 2021842 € 3% 2251394 € 3% 229552 € 11,4% Avec le passage 3 I'autonomie au ler
Cotisations patronales 23 735505 € 34% || 24 860 487 € 35% 1124981 € 4,7% L e .
janvier 2010 la distinction n'aura plus lieu
[ Total || 68805660€] 100%|[ 70710102€] 100%|| 1904443€] 28%| yatre.
Dont sur budget Etat
Rémunérations principales 28 983 447 € 28 869 297 €
Régime indemnitaire 1595 856 € 1575033 €[>  Entre 2008 et 2009 on souligne le transfert sur le budget de
Rémunérations accessoires 36 891 € 105 679 € ['université de la prime d'encadrement doctoral et de recherche
Indemnités 1665 408 € 1624041 € (PEDR) qui explique la baisse apparente du montant du régime
Cotisations patronales 20170 463 € 20978340 € indemnitaire sur le budget le I'Etat. Si ce transfert n'avait pas eu
| Sous-Total |[ 52 452 064 €] lieu, le régime indemnitaire sur le budget de I'Etat aurait été de
Dont sur budget de l'université 1725 577 euros en 2009.
Rémunérations principales 5653042 € 5887575 €
Régime indemnitaire 473 979 € 666 086 € A noter également la diminution du nombre d'allocataires de
Rémunérations accessoires 6 305 097 € 6494 551 € recherche sur le budget Etat, compensée par l'arrivée de
Indemnités 356 434 € 627 353 € contractuels doctorants sur le budget de I'université.
Cotisations patronales 3565042 € 3882147 €
Sous-Total |[ 16 353 595 €

Définitions :

* Rémunérations principales : Traitement brut, Traitement brut NBI, indemnité de résidence et SFT.

* Régime indemnitaire : complément du traitement distinct des autres éléments de rémunération. Il s'agit des indemnités instituées par un texte législatif
ou réglementaire.

* Rémunérations accessoires : sur le budget Etat, il s'agit I'essentiel des cours complémentaires sur chaires vacantes; sur le budget de l'université, cette
rubrique englobe des heures complémentaires, des heures supplémentaires et des indemnités de formation continue.

* Indemnités : sous cette rubrique sont regroupées les autres indemnités de natures tres différentes : allocation de recherche des allocataires, indemnité
des contractuels doctorants, remboursement domicile travail, garantie individuelle du pouvoir d'achat, aides au retour a I'emploi.

* Cotisations patronales : toutes les cotisations a la charge de I'employeur.

* La réduction pour heures complémentaires n'est pas comptabilisée comme une charge puisqu'elle doit étre remboursée par I'Etat a l'université.
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< Rémunérations principales : Indices de rémunération

des personnels en 2009

Indice moyen : il est calculé en

rapportant la totalité des points d'indices

' Indi o
l\!b d age,nti n |ce* Médiane *
rémunérés moyen
ENSEIGNANTS 762 691
BIATOS Titulaires 382 404
BIATOS Contractuels 338 361

748 | surl'année 2009 divisé par le nombre de
396 mois de rémunération.
349 Médiane : la moitié des rémunérations

*: Dés lors qu'un agent a été rémunéré méme sur un mois seulement, il compte pour 1.
En revanche dans le calcul de I'indice moyen et de la médiane il est intégré au prorata de son temps de travail.

+ Régime indemnitaire

Source : Ka et Astre

Montant total versé

2008 2009
ENSEIGNANTS
Prime de charge administrative (PCA) 170 657 € 181 334 €
Prime de responsabilité pédagogique (PRP) 169 126 € 188 008 €
Prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR) 163 379 € 150544 €
Prime de recherche et d'enseignement supérieur (PRES) 572 162 € 577 207 €
BIATOS
Indemnité forfaitaire travaux supplémentaires (IFTS)
& Prime fonction résultats (PFR) - Filiere ASU 246379 € 303889 €
Indemnité d'administration et de technicité (IAT) - Filiere ASU 176 132 € 199 503 €
P_rl_rpe de participation a la recherche scientifique (PPRS) 347 179 € 401 044 €
Filiere ITRF
Prime informatique (INFO) - Filiere ITRF 78 759 € 81231 €
Prime de technicité forfaitaire - Filiere BIBLIO 15904 € 16 234 €
Indemnité spéciale - Filiere BIBLIO 49 002 € 44 988 €
Indemnités magasiniers - Filiere BIBLIO 15516 € 15764 €
Enseignants & BIATOS
Autres indemnités | | 65 640 € 81374 €

| >

Université Jean Moulin
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Source : Ka et Astre

mensuelles versées en 2009 sont
inférieures ou égales a la médiane.

L'attribution des PEDR reléve du ministére.

Le régime indemnitaire est défini par décret.
L'évolution du montant global des primes est liée a
|'évolution des effectifs (entrées et sorties de
personnels), mais aussi a I'évolution du temps
partiel et des différents congés.

ol

Sous la rubrique "Autres indemnités", on retrouve
plusieurs indemnités toutes liées a des fonctions
spécifiques qui concernent chacune un nombre
d'agents inférieur ou égal a 5, d'ou I'application du
secret statistique pour chacune de ces indemnités :
on donne juste le montant global de toutes ces
indemnités.
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< Indemnités

2008 2009
Nb d'agents Montant total Nb d'agents Montant total
concernés versé concernés versé
ARE 126 584 829,20 € 158 751 600,30 €
GIPA 76 63 053,54 € 92 79 677,96 €
TRANSPORT 303 67 678,12 € 330 78 174,24 €

«» Nouvelle bonification indiciaire (NBI) en 2009

Source : Ka et Astre

Ces indemnités résultent de I'application
de la reglementation nationale.

NBI Attribuées

Fonctions Nombre de bénéficiaires Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Administratives 22 4 - 26
Techniques 11 5 4 20
Orientation 1 - - 1
Attribution automatique 2 - - 2
Total 36 9 4 49

La NBI est un complément de rémunération attaché a I'exercice de certaines fonctions définies reglementairement.
Elle ne concerne que les titulaires. Les attributions sont décidées par les instances de |'établissement
et prennent la forme d'un certain nombre de points d'indices.

Les critéres :

* Fonctions administratives et d'orientation : encadrement, responsabilité, technicité
et en composantes : base budgétaire, effectifs étudiants, effectifs personnels.
* Fonctions Techniques : encadrement, technicité, responsabilité, pénibilité.
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« Heures d'enseignement : historique des heures statu

Total heures statutaires, heures complémenta

(Heures en ETD)

taires et des heures complémentaires
ires vacantes, stages et forfaits)

ires et vacations d'enseignement (y compris sur cha

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
Total % Heures Total % Heures Total % Heures Total % Heures
Heures compl. Heures compl. Heures compl. Heures compl.

Ens. *) Ens. *) Ens. *) Ens. *)
Fac. Droit 65 458 61% 62 372 58% 60 949 55% 62 603 55%
I.A.E. 77 174 70% 77 724 70% 81 165 71% 83121 71%
Fac. Langues 47 114 48% 44 795 43% 43 421 39% 43 648 39%
Fac. Lettres 29621 49% 29 656 43% 27 404 41% 28 442 40%
Fac. Philo 4064 36% 4142 29% 4272 28% 4 498 24%
.U.T. 20 000 59% 22 103 63% 22218 59% 24 015 63%
F.AC. 6 946 97% 6 355 99% 6 436 99% 6 273 98%
R.I 9451 76% 10 027 75% 10 541 73% 9535 85%
Serv. Concours 5017 26% 5260 24% 5 304 24% 4177 23%
Sport 6 344 40% 6 336 42% 5975 37% 5975 41%
IFRAMOND 64 95% 599 35% 568 21% 491 18%
Autres (**) 1656 79% 2043 90% 1704 88% 3639 96%
e 272 906 60% | 271411 58% | 269 958 56% | 276416 58%
en heures (***)

Source : GHC

(*) : heures complémentaires faites par des statutaires et vacations d'enseignement.
(**) : accueil des nouveaux bacheliers, orientation active, C2i...
(***) : Le total peut étre légerement différent de la somme les lignes du fait des arrondis.
Note : Les indemnités forfaitaires (FC) ont été traduites en ETD sur la base du taux moyen.

Pour mémoire, changement des maquettes avec le nouveau contrat en 2007-08.

«» Heures complémentaires et vacations d'enseignement
Heures complémentaires et vacations d'enseignement y compris forfaits et stages

: Type de cours

Attention il s'agit ici d'heures faites et non d'ET D

Heures statutaires Heures compl. et vacations d'enseignement Ensemble des heures
TOTAL TOTAL TOTAL
CM TD TP HEURES CM TD TP HEURES CM TD TP HEURES

2005 - 06 43 831 42 993 291 87 115 54 112 81 233 2344 137 689 97 943 124 226 2635 224 805
2006 - 07 45534 44 663 562 90 758 53 017 76 639 2 846 132 502 98 551 121 302 3408 223 260
2007 - 08 47 107 46 688 467 94 262 52 071 72 506 2514 127 092 99 178 119 194 2982 221 353
2008 - 09 46 251 47128 449 93 828 54 378 76 021 3020 133 419 100 628 123 149 3 469 227 247

[ % en2008-09 | 49 3%| 50,2%| 0,5%|  100,0%]| 40,8%| 57,0%| 2,3%|  100,0%]| 44 3%| 54,2%| 1,5%|  100,0%)|
Source : GHC
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Partie 4

Formation des personnels
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«» Dépenses de formation : historique

Financement :

[Type de subvention I[ 2005 2006 2007 2008 2009 | | Cumul sur 5 ans
Subvention Ministére 23000 € 23000 € 23000 € 35000 € 35000 € 139 000 € 40%
Evolutions annuelles 0,0% 0,0% 52,2% 0,0%
Dotation Lyon3 37000 € 35400 € 44450 € 33000 € 60 447 € 210297 € 60%
Evolutions annuelles -4,3% 25,6% -25,8% 83,2%
[Total [| 60 000 € | 58 400 € | 67 450 € | 68 000 € | 95447€ | | 349297 € | 100% |

Source : Pole RH, Métiers et Formation
Dépenses par secteur de formation :

[Secteur de formation [| 2005 [ 2006 | 2007 [ 2008 | 2009 [ | Cumul sur 5 ans |
Formation bureautique 4887 € 2929 € 4547 € 5695 € 9162 € 27220 € 9%
Préparation aux concours 2737€ 1724 € 2347 € 252 € 2595 € 9655 € 3%
Formation professionnelle 13093 € 14 624 € 17 045 € 16 755 € 27842 € 89 359 € 31%
Formation Hygiéne et sécurité 3474 € 10109 € 8719¢€ 16 527 € 14785 € 53614 € 18%
Formation informatique 12558 € 6330 € 22 707 € 7161 € 14 405 € 63 161 € 22%
Frais de déplacement et d'hébergement 6934 € 8093 € 8158 € 5442 € 18 713 € 47 340 € 16%

[Total [| 43683 € | 43809€ | 63523 € | 51832€ | 87502€ | | 290349¢€ | 100% |

Source : Pble RH, Métiers et Formation

Dépenses par secteur de formation - Cumul de 2005a 2009 i i .
En 2009, le budget alloué aux dépenses de formation est de 95 447 euros.

Globalement sur les 5 derniéres années, la subvention du ministere

Frais de déplacement et Formation bureautique représente 40% de ce financement et la dotation de I'université 60%.
d'hébergement

Préparation aux concours , i ~ .
P En 2009, les dépenses de formation s'élévent a 87 502 euros.

La hausse de ces dépenses cette année la s'explique, d'une part par un

accroissement du nombre de formations bureautiques proposées (28 sessions

en 2009 contre 9 en 2008 et en 2007) et d'autre part par la mise en place

d'actions de formations dans le cadre du passage de |'université a I'autonomie
Formation (formations a de nouveaux outils : WINPAYE, SIFAC, HARPEGE, POEMS).
professionnelle

Formation
informatique

En 2008, on note un amoindrissement des dépenses consacrées a la
préparation aux concours, pour autant le nombre de formations reste
sensiblement le méme. En effet, la plupart de ces formations ont été
Formation proposées gratuitement par d'autres établissements de I'enseignement
Hygiéne et L. .. .
supérieur, dans le cadre de la mutualisation ou par des organismes

sécurité ;
. . . . . . partenaires (IRA, Rectorat).
Le graphique ci-dessus montre la répartition des dépenses cumulées par

secteur de formation depuis 2005.
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< Agents formés et stagiaires : historique

BIATOS BIATOS BIATOS 3 BIATOS BIATOS BIATOS 3
ENSEMBLE ENSEMBLE
cat. A Cat. B cat.C Autres S cat. A Cat. B cat.C Autres S

| Nombre d'AGENTS FORMES [ | Nombre de STAGIAIRES |
2005 52 38 111 42 243 86 65 183 53 387
2006 48 51 125 39 263 94 91 218 53 456
2007 50 37 114 27 228 100 55 192 43 390
2008 63 57 117 44 281 125 95 194 61 475
2009 69 51 152 30 302 151 109 337 68 665

| Total d'heures de formation |
2005 964 692 1527 387 3570
2006 619 536 1780 465 3 400 idem
2007 1192 550 1537 369 3 648
2008 1133 734 1710 476 4 051
2009 1471 965 2952 613 6 000

Total de jours de formation 4

2005 161 115 255 64 595
2006 103 89 297 78 567 idem
2007 199 92 256 62 608
2008 189 122 285 79 675
2009 245 161 492 102 1 000

| Nombre moyen d'heures de formation par AGENT FORME [ | N ombre moyen d'heures de formation par STAGIAIRE |
2005 18,5 18,2 13,8 9,2 14,7 11,2 10,7 8,3 7,3 9,2
2006 12,9 10,5 14,2 11,9 12,9 6,6 59 8,2 8,8 7,5
2007 23,8 14,9 13,5 13,7 16,0 11,9 10,0 8,0 8,6 9,4
2008 18,0 12,9 14,6 10,8 14,4 9,1 7,7 8,8 7,8 8,5
2009 21,3 18,9 19,4 20,4 19,9 9,7 8,9 8,8 9,0 9,0

! chaque individu n'est comptabilisé qu'une seule fois, quel que soit le nombre de formations suivies.
2 Chaque individu est comptabilisé comme stagiaire autant de fois qu'il a suivi de formations.

3 Enseignants ou BIATOS en Emploi Jeune, CAE, CA, CES ou CEC.
4 Estimé par calcul sur la base de 6 heures par journée de formation.

En 2009,

* 302 personnes différentes (BIATOS et enseignants, titulaires et non titulaires) ont suivi au moins une formation.
* 665 stagiaires ont suivi une formation soit en moyenne a 2,2 formations par agent formé.

* chaque agent formé a suivi pres de 20 heures de formation en moyenne.

* chaque stagiaire a suivi 9 heures de formation en moyenne.

L'approche par catégorie met en évidence la faible proportion d'enseignants (comptabilisés dans la catégorie "Autres")

et le poids des personnels de catégorie C qui représente en moyenne pres d'un agent formé sur 2.
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« Plan de formation : historique

[ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |
Nombre de stagiaires 240 297 224 301 483
Formation .
) Heures de formation 2155h 1842 h 2378 h 2345h 4138h
Professionnelle
Dépenses 36 973 € 31976 € 52 457 € 32036 € 69 576 €
] Nombre de stagiaires 45 70 83 98 73
Forrnatlon o Heures de formation 424 h 748 h 645 h 963 h 864 h
Hygiene et sécurité
Dépenses 3600 € 10 109 € 8719 € 19544 € 15331 €
bré _ Nombre de stagiaires 102 89 83 76 109
t
reparation Heures de formation 991 h 810 h 624 h 743 h 998 h
aux concours
Dépenses 3110€ 1724 € 2347 € 252 € 2595 €
Nombre de stagiaires 387 456 390 475 665
TOTAL Heures de formation 3570 h 3400 h 3647 h 4051 h 6 000 h
Dépenses 43 683 € 43 809 € 63523 € 51832 € 87 502 €
Nombre moyen de formations par agent formé ” 1,6 | 1,7 1,7 1,7 2,2

En 2009, 6 000 heures de formation ont été suivies par 665 stagiaires,

ce qui représente une dépense globale (frais d'inscription et de missions inclus) de 87 502 euros.
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ADAENES
AHU
APAENES
APASU
ARE
ASU
ATER
BIATOS
BIBLIO
C2i

CA

CAE
CASU
Cat.

CDD

CD

CEC
CES
CEUBA
CEV

CM

CNU
Compl.
CRCT
DGESIP
DGRH A1-1

DGRI
DN
DOM
DP BIATOS
DPE
DU
Eco.

Eff

EN
Ens.
ENSAM
EPS
ETD
ETP
Fac.
F.A.C.
FC

Université Jean Moulin

LEXIQUE

Attaché d'administration de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur
Assistant hospitalo-universitaire

Attaché principal d'administration de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur
Attaché principal d'administration scolaire et universitaire (remplacé par APAENES)
Allocation de retour a I'emploi

Attaché d'administration scolaire et universitaire (remplacé par ADAENES)
Attaché temporaire d'enseignement et de recherche

Personnels de bibliothéque, ingénieur, administratif, technicien, ouvrier, de service
Bibliotheques

Certificat informatique et Internet

Contrat d'avenir

Contrat d'accompagnement dans I'emploi

Conseiller d'administration scolaire et universitaire

Catégorie

Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Contrat emploi consolidé

Contrat emploi solidarité

Centre d'études universitaires de Bourg et de I'Ain

Chargé d'enseignement vacataire

Cours magistraux

Conseil national des universités

Complémentaires

Congé pour recherche et conversion thématique

Direction générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle

Direction générale des ressources humaines, service des personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche,
sous-direction des études de gestion prévisionnelle, statutaires et des affaires communes, bureau des études de gestion prévisionnelle

Direction générale pour la recherche et I'innovation
Dipldme national

Départements d'outre-mer

Division du personnel BIATOS

Division du personnel enseignant

Dipléme d'université

Economie

Effectif

Education nationale

Enseignement

Ecole nationale supérieure d'arts et métiers
Education physique et sportive

Equivalent travaux dirigés

Equivalent temps plein - Quotité travaillée
Faculté

Service commun de la formation continue
Formation continue
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GIPA
or
HC
IAE
IAT
IFRAMOND
IFTS
INFO
IRA
ITRF
IUFM
IuT
MC
MESR
Nb
NBI
PAST
PCA
PEDR
PFR
PHU
PPRS
PR
PRAG
PRCE
PRES
PRP
RH
SAENES
SARF
SASU
Sc.
Serv.
SFT
SIES
SISE
STAPS
TD
TP
UFR

yc

Université Jean Moulin

LEXIQUE suite

Garantie individuelle du pouvoir d'achat

Groupe

Heures complémentaires

Institut d'administration des entreprises

Indemnité d'administration et de technicité

Institut pour I'étude de la francophonie et de la mondialisation
Indemnité forfaitaire travaux supplémentaires

Prime informatique

Instituts régionaux d'administration

Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation
Institut universitaire de formation des maitres

Institut universitaire de technologie

Maitre de conférences

Ministere de lI'enseignement supérieur et de la recherche
Nombre

Nouvelle bonification indiciaire

Professeur associé a temps patrtiel

Prime de charge administrative

Prime d'encadrement doctoral et de recherche

Prime fonction résultats

Praticien hospitalo-universitaire

Prime de participation a la recherche scientifique
Professeur des universités

Professeur agrégé

Professeur certifié

Prime de recherche et d'enseignement supérieur

Prime de responsabilité pédagogique

Ressources humaines

Secrétaire d'administration de I'Education nationale et de 'Enseignement supérieur
Secrétaire d'administration de recherche et formation
Secrétaire d'administration scolaire et universitaire (remplacé par SAENES)
Sciences

Service

Suppément familial de traitement

Systemes d'information et études statistiques

Systeme d'information statistique de I'éducation

Sciences et techniques des activités physiques et sportives
Travaux dirigés

Travaux pratiques

Unité de formation et de recherche

y compris
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