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LES DIFFERENTS
MOUVEMENTS DE PAYE




1/ LES DIFFERENTS MOUVEMENTS A UTILISER EN FONCTION DE LA SITUATION

1.1 MoUVEMENTSPOURUNE PRISE EN CHARGE

Pour une prise en charge, il doit étre établi @bgement et au minimum :

* un mouvement de type 00 : nom prénom ;

* un mouvement de type 01 : indice, lieu de fonction ;

* un mouvement de type 02 : élément de rémunérations ;
* un mouvement de type 04 : mode de reglement ;

* un mouvement de type 91 92 : adresse ;

* un mouvement de type 90 : nom de naissance

De plus, il doit y avoir obligatoirement un mouverhde type 01 et un mouvement de type 02 avec
une date d’effet identique.

Au sein d’'un méme ministere et méme code gestiognain’est pas nécessaire d’effectuer une
nouvelle prise en charge. Le gestionnaire doit Bmpnt effectuer un changement d’administration
par mouvement «01».

Si les informations figurant sur ces mouvementsufsent pas a établir la situation exacte de

I'agent pris en charge, toutes les autres donnles geront transmises en méme temps que le socle
minimum sur les mouvements adaptés (mouvement OByrotemps partiel...).

1.2 MoUVEMENTS A UTILISER EN FONCTION DE LA MODIFICATION SOUHAIT EE

Modifications a Mouvements a Zones a servir
apporter utiliser

Acompte pour prise en charge Mouvements de type AA,
00, 01, 02, 04

Acompte pour réactivation ouMouvement de type AA
indemnisation du chémage

Administration Mouvement de type 01
Adresse Mouvements de type 91
et 92
Allocataire SFT Mouvements de type 02,
9C, 9G
Arrété de nomination Etablir prise en charge
totale
Arrété de promotion Mouvement de type 01 (Grade), échelon, indice
Domiciliation bancaire Mouvement de type 04
Certificat de cessation de | Mouvement de type 02 | Rem 90 + Code fin sit > 89
paiement Demande de CCP : *
Changement n° INSEE Mouvement de type 80

Civilité Mouvement de type 00




Modifications a Mouvements a utiliser Zones a servir
apporter
Code administration Mouvement de type 01 Adminisbrati
Code fin de situation Mouvement de type 02
Code poste Mouvement de type 01
Congé formation Mouvement de type 03 pour activité +

professionnelle a temps partj@rise en charge totale pour CFP + Mouvement de4@pe
pour les indemnités

Congé formation Fin de fonction par mouvement 02 sur le dossiergpal 4
professionnelle a temps pleinPrise en charge totale pour CFP + Mouvement de4@pe
pour les indemnités

Congé longue durée Mouvement de type 02 Rem + coditefin de
situation

Congé longue maladie Mouvement de type 02 Rem + ebdate fin de
situation

Congé maladie (1/2 Mouvement de type 02 Rem

traitement)

Contréle des arréts de travail Mouvement de type 65

CRDS (non assujettissement) Mouvement de type 05 2N

CSG (non assujettissement) Mouvement de type 05 PE1O

Date de naissance de 'agent Mouvement de type 0C

Date fin de situation Mouvement de type 02

Déceés du fonctionnaire Mouvement de type 02 Rem €@ &a sit 90
Démission Mouvement de type 02 Rem 90 code fin sit 94
Département Mouvement de type 01 Département de gestion
d’administration

Département du poste Mouvement de type 01 département du poste
d’affectation

Département de gestion Mouvement de type 01 Dépantetiieservice RH
Echelon Mouvement de type 01

Enfant Mouvement de type 9G

Enfant Partagé Mouvement de type 9G Code enfantrgeha
Etat civil Mouvement de type 00 Civilité

Fin de fonction Mouvement de type 02 Rem, Code Rin si
Grade Mouvement de type 01

Greves Mouvement de type 60

Heures supplémentaires Mouvement de type 21 (ou

(Décret de 2002) 20)

Imputation budgétaire Mouvement de type 02

Indemnité compensatrice | Mouvement de type 09 et

(automatique) mouvement 02 CSTAT 02

Indemnité compensatrice pré Mouvement de type 05

calculée

Indemnité exceptionnelle Mouvement de type 20
(valable 1 seul mois)

Indemnité permanente (tous| Mouvement de type 05 ou
les mois) 22




Modifications a
apporter

Mouvements a utiliser

Zones a servir

Indemnités Journaliéres
Sécurité Sociale

Mouvement de type 20

Code 0942 ou 0953 si
subrogation paye a facon
associé a un mouvement 2(
de code 0010 pour les 1IJSS
nettes

Indice

Mouvement de type 01

Indice pension civile spécial

Mouvement de type 02

Ircantec = Retraite
Complémentaire)

Mouvement de type 02

RC 10 1316 17

Libellé de poste

Mouvement de type 01

Si non seedherche dans
DV

Licenciement

Mouvement de type 02

Rem 90 Code fia3it

Lieu de travall

Mouvement de type 01

libellé poste

Longue durée

Mouvement de type 02

Rem 02 ou 12, Emdsit
03

Longue maladie

Mouvement de type 02

Rem, Code fin sit

Maladie

Mouvement de type 02

Rem, Code fin sit

Mariage

Mouvement de type 00 : Situation familiale

Moyen de paiement

Mouvement de type 04

Moyen de réglement

Mouvement de type 04

Mutation

Mouvement de type 02

Rem90 Code fin sit 92
Demande de CCP

Mutuelle diverses
(déces, inval. etc)

Mouvements de type 05, 20

Mutuelle (branche générale)

Mouvement de type 02

Naissance Enfant

Mouvement de type 9G

Prénom date de naissance
numéro d’ordre code enfant
code charge

NBI

Mouvement de type 02

Nom

Mouvement de type 00

Précompte Journée de
carence

Mouvement de type 67

Précompte service non fait

Mouvement de type 60

ul
L a
ne

Préfon Mouvement de type 05 Code 0879 mode de dalo
et classe de cotisation de 0
30 cadré a droite dans la zo
montant

Prénom Mouvement de type 00

Prise en Charge

Mouvements de type 00

autres mouvements si nécessaire

, 01, 02,0419 92 +

Radiation Mouvement de type 02 Rem, Code Fin sit
Reclassement indiciaire Mouvement de type 01 indice
Régime de rémunération Mouvement de type 02 Rem

Rémunération pré calculée

Mouvements de la sérig

2 40

Reprise d’activité

Mouvement de type 02

Rem + ZZZec&date Fin

sit




Modifications a
apporter

Mouvements a utiliser

Zones a servir

Résidence (taux)

Mouvement de type 01

ZR

Retenue exceptionnelle
(valable 1 mois)

Mouvement de type 20

Retenue permanente (tous I¢

Mouvement de type 05

mois)

Retraite Mouvement de type 02 Rem 90 code fin sit 91
Retraite complémentaire Mouvement de type 02 Code RC

Sécurité Sociale = SS Mouvement de type 02 Code SS

Situation familiale

Mouvement de type 00 +
éventuellement 9C

Situation statutaire

Mouvement de type 02

Supplément familial de
traitement (SFT)

Mouvements de type 02,
9C et 9G

Surcotisation

Mouvement de type 03

Zone NJ servie 8¢, SP
ou EP selon le cas associéd
une quotité de travail

N
e a

Temps incomplet

Mouvement de type 03

Zone NJ noriesassociée
a une quotité de travalil

Temps partiel

Mouvement de type 03

Zone NJ servie &R
associée a une guotité de

travail

Titularisation

Fin de fonction Aux + Eta
titul

blir prisa eharge totale sur

vacation)

Vacataires a I'heure, journée

Mouvement de type 07

Virement d’un salaire

Mouvement de type 04

1.3 | DENTIFICATION DES AGENTS

L’identification d’'un agent se compose :

du code Ministére,
du numéro INSEE,
d’'une clé,

A - LE CODE MINISTERE

Pour les établissements publics locaux d’enseignenmeet les autres payes a fagon, c’est-a-dire

d’'un numéro de dossiefNUDOS) sur 2 caracteres (00, 10, 20...).

tous les codes ministéres supérieurs a 499, ce cedeattribué par le bureau CE-2A



B - Le numeEro INSEE

— Décomposition du numéro INSEE

« 1 caractere : le sexe

« 2 caracteres I'année de naissancge

« 2 caracteres le mois de naissange

« 2 caractéres :eldépartement de naissandgour la France) 99 pour les étrangers ou les
Francais nés a I'étranger,

« 3 caracteres le code ville(pour la France) ou le code pays (pour les étrapger

« 3 caractéres n° d’'ordre qui permet de distinguer les personnes nées au figure la
méme période.

Tout agent est censé avoir un numéro INSEE compléauf éventuellement les personnes étrangeres
ou nées a I'étranger)

— En cas de code INSEE inconnu (ETRANGER)

Le numéro INSEE est obligatoire jusqu’au code pmys les étrangers. Si le code pays n’est pas
indiqué, consultez le guide géographique des comesun

Ensuite, il convient de remplir les isroderniers caracteres du numéro INS&Ec les
trois premieres lettres du nom et de ne rien mdtres la clé.

L'application PAY attribue un n° ordre®€lettre du nom + n° ordre et clé a blanc) qui desstue
aux lettres (ex : 2 78 07 99 027 COIl deviendra 789 027 CO1)

C’est ce numéro qui devra, par la suite, étre utifié.

C - Le NUDOS : NUMERO DE DOSSIER

Le NUDOS permet la prise en charge d’'un agent ptusseurs situations différentes.

Cas les plus fréquents d’agents connus sous delosret pour lesquels une nouvelle prise en
charge doit étre établie :

* Agent changeant de statut,
* Agent de I'enseignement public passant dans I'gnsenent privé, ou inversement,

* Agent devant percevoir des indemnités sur une iatjout particuliére s'il N’y a pas de
dérivation d'imputation dans la table SN,

* Agent occupant plusieurs emplois dans un méme taieis
* Agent changeant de base de rémunération,
* Agent en congé de formation professionnelle.



2/ Mouvement «00» : Identification de I'agent

Le mouvement «00» sert a indiquer :

* |e nom,
* le prénom,
* |'état civil,

* la situation de famille,
* la date de naissance de I'agent,
* |le code ministere d’origine.

2.1 RESUME DE LA DESCRIPTIONDU MOUVEMENT «(00>»

NATURE DES DESCRIPTION SIGNIFICATION DES CODES
INFORMATIONS

Nom A (20)

Prénom A (15)

Etat civil 9 (1) 1 Monsieur
2 Madame

Situation familiale A (1) C célibataire
M Marié
V Veuf
D Divorcé
S Séparé
N Concubinage ou Pacsé

Date de naissance 9 (8) Obligatoire (JJ/MM/AAAA)

Code ministere d'origine 9 (3) Obligatoire par défaut il est égal au code
ministére sauf pour les agents en position
normale d’activité

La description est effectuée a I'aide des symbalessts :
9 : code numérique

X : code alphanumérique

A : code alphabétique

Chiffre entre parenthéses : nombre de caractéres.

REMARQUE : |l n'est pas nécessaire de recodifier tout le neowent de type 00 si un seul élément est
Changé.

En cas de changement de sexe, il convient de proeéd une nouvelle PEC compléte



3/ Mouvement «01» : Poste, grade, indice
Le mouvement «01» permet d’indiquer le grade, I'éablon, I'indice, 'administration et le poste.

3.1 RESUME DE LA DESCRIPTION DU MOUVEMENT «01»

NATURE DES
INFORMATIONS DESCRIPTION SIGNIFICATION DES CODES

CODE GRADE 9 (10) D’aprés la nomenclature codifiée des
emplois de la Fonction Publique

ECHELON 9(2) De 00 (grade sans echelon) a 14
Indice nouveau majoré

INDICE o4 Pour les apprentis = pourcentage du SMIC

ZONE DE RESIDENCE X (1) 0 pas d'indemnité de résidence

1:zonea3%
(Paris, région parisienne, Marseille)
2:zoneal%

3 :zonea0%
4 :zone « Corse »

SERVICE GESTIONNAIRE

Administration X (3)

Département X (3) Département géographique de
I'administration

POSTE

Département X (3) Numeéro codique du département
géographique du poste. Il indique le lieu
de versement des cotisations de sécurité
Sociale et associé au code de versement
Transport, permet le calcul de la cotisation
versement de transport

Code poste X (4) Code poste attribué par 'ESI

LIBELLE DU POSTE X (20) Libellé du poste

La date d’effet ne peut étre ni future (>31 du nemicours), ni antérieure a la prise en chargesou d
+ de 3 ans
La date d’effet indique la date d’effet pécunialtes’agit du £ jour de la nouvelle situation.

3.2  (DONVENTION ET STRUCTURE DU BUDGET

e CONVENTION : 4 caracteres, e STRUCT BUDGET : 1 caractere

L'utilisation de ces zones, initialement réservaes établissements publics a caractere scientifique
culturel et professionnel ayant accédé aux resjbdiigéa et compétences élargies en application de
la loi du 10 aodt 2007 relative aux libertés etitBs des universités LRU, ont été étendue a
'ensemble des payes a facon.
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4/ Mouvement «02» : Typologie de I'agent

Le mouvement «02» permet la codification des élémisnde rémunérations.

Il n"est pas possible d’établir par agent et parsnge paye plus de 20 mouvements de type 02 ; si
tel est le cas, seuls les 20 premiers mouvemelaiss@s par date) seront conserves.

4.1 DnTeE D EFFET

Cette zone indique la date d’effet pécuniaire.

Il s’agit du premier jour de sa situation nouvelle.

Cette date ne peut étre ni future (> 31 du moiscems), ni antérieure a la date de prise en charge,
ni antérieure de plus de 3 ans.

4.2 ZONE IFS : INDEMNITE FORFAITAIRE SPECIALE

Cette zone permet le paiement en automatique tlrees indemnités :
* 06 : Indemnité de suivi et d’orientation (ISOE) pouniinistére 206 et 203 ;
« 11,12, 13 (51,52, 53)IRTI des douanes (60 points d’indice, bareme HO) ;
« 20(4,56 €) eB0(3,65 €) : Indemnité de bicyclette Ministére degjtipement ;
* ZZ: Suppression.

4.3 SFT : QPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

Le SFT n’est pas une prestation familiale.

A - BENEFICIAIRES

L’article 10 du décret 99-491 du 10 juin 198¥pule que le SFT est d{l aux agents de I'Etat on
rémunération est fixée par référence aux traitesnées$ fonctionnaires ou dont la rémunération
évolue en fonction des variations de ces traitement

Le paiement du SFT est lié a la codificationde la zone SFT du mouvement de type 02,
* des mouvements de type 9C et 9G.

B - CobiFicaTiON

* 0: Pas de droit au SFT,

* 1: Droit au SFT,

* 2: SFT avec précompte,

* 3: Droit au SFT au taux plancher
* Z :remise a zéro.

C - CaLcuL

« pour un enfant : 2,29 € quel que soit I'indice ‘dgént

« a partir de 2 enfants : dépend de l'indice de Fage
o2 enfants : (Indice x 3 %) + 10,67 € =soit 73,04 €,
o3 enfants : (Indice x 8 %) + 15,24 € =soit 181,56 €

o>3 enfants : Indice x (8 % + 6 % par enfant au-del@eme) + 15,24 € + 4,57 € par
enfant au-dela du 3eme.
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Indice plancher 449 : tout agent ayant un indiéériaur & 449 percevra le SFT de l'indice 449.
Indice plafond 717 : tout agent ayant un indicessiguir & 717 percevra le SFT de l'indice 717.

D - MODALITES DE VERSEMENT

Ouverture du droit
Le 1° du mois suivant le fait générateur s'il s'agitmiuouverture ou d’une augmentation de droit :
un enfant né le 12 février 2009 ouvrira droit aldr @Fcompter du I mars 2009 ou la date de prise
en charge de I'agent si I'enfant de I'agent esaveint le I du mois de la prise en charge du parent.

Fermeture du droit
Le 1 du mois du fait générateur s’il s’agit d’'une fetare ou d’'une diminution de droit sauf en cas
de décés d’'un enfant : dans ce cas la date djg#fainiaire est le*1du mois suivant.

Choix de l'allocataire du SFT

Pour un couple de fonctionnaires :
Lors de I'ouverture du droit le choix de I'alloceeadu SFT doit étre signé par les 2
fonctionnaires et visé par le gestionnaire non pay@e choix d’allocataire ne peut étre
modifié qu’a l'issue d’un délai d’'un an, renouvdtapar période de 1 an (sauf en cas de
séparation d’époux). De ce fait, le SFT différdnlibias de I'agent ne percevant pas le SFT
mais ayant un indice supérieur a celui de son aat)jo’est plus verseé.

Dans un couple ou un seul est fonctionnaire :
Dans un ménage ou l'un des conjoints est fonctimare I'autre employé dans le secteur
privé, le SFT est intégralement versé au fonctioeraous réserve de I'obtention d’'une
attestation de I'employeur du conjoint précisariil qest pas fonctionnaire et qu’il ne
percoit pas un avantage de méme nature).

SFT et temps incomplet (embauché a temps incomplet)
Le SFT est versé au prorata du service accomplitefois, pour un non-titulaire, I'élément fixe de
2,29 € dl pour une famille d’'un enfant n’est pawatise.

En conséquence, en cas de cumul d’emplois a teorpsamplets pour un non-titulaire, le SFT
pour un enfant ne devra étre versé que par urgsstibnnaire.

SFT et temps partiel (autorisé a travailler a tempartiel)
La codification des lettres TP dans la zone TP duvement de type 03 permet le paiement du SFT
a un taux qui ne peut étre inférieur au plancher

Agent non indicié
Un agent cumulant un indice a 0, le droit & SFTeoy\des mouvements 9C et 9G, percevra le SFT
Plancher. Les vacataires payés par mouvement dd/fcode stat 23) n'ont pas droit au SFT.

SFT et pays frontaliers
Le droit au SFT est ouvert aux agents de I'Etatiitant en France et résidant dans un pays friental
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Réactivation suite a un REM 90
En plus de la suppression des zones « code fiituddisn » et « date fin de situation », si 'agent
percevait et doit continuer a percevoir du SFE€pitvient également de :

- de recodifier le SFT en mouvement de type 02€cbdu 3),

- de madifier le droit PF en Mouvement de type 6adg 0).

4.4 | NDEMNITE DE DIFFICULTE ADMINISTRATIVE (IDA)
Elle ne concerne que 'Alsace et la Lorraine (@s droit, 1 : droit). C’est une zone non obligagoir

4.5 Z0NE SS : SCURITE SOCIALE (cf Annexe 6)

Cette zone permet le calcul des cotisations sédaret patronales de Sécurité Sociale.

Remarques:
« Toutes les sommes percues au mois M sont soumB8xeh CSG au taux du mois M, méme si

ces sommes étaient dues pour une période antéetpeoair laquelle les taux étaient différents.

* Le passage des codes SS 01 a 06, 10 a 20, 12 a@® étre fait sans effet rétroactif. Si ce changem
est passé avec effet rétroactif au-deladjadvier de I'année en cours, les cotisations secdlculées
méme pour les années antérieures.

4.6 (GpeEsSS, RCET SITUATION STATUTAIREA UTILISER DANS L' EMPLOI SECONDAIRE
1

EMPLOI PRINCIPAL CODE SS CODE RC SIT. STAT
10 EZOB
Pas d’autre employeur 12 (22 10 22
Agent titulaire de I'état 01 (06) 00 01
- . 10 (20
Agent auxiliaire de I'état Base SS < au plafond 12 Ezzg 10 22
Agent auxiliaire de I'état Base SS > au plafond 61 (62) 16 22
Agent de I'enseignement privé 14 (24) 10 22
Salarié du secteur privé Base SS < au plafond %g ggg 10 22
Salarié du secteur privé Base SS > au plafond 61 (62) 10 22
Médecin salarié dont 'employeur est I'hopital pabl 0
(assimilé fonctionnaire. Cotise CNRACL) 01 ?06) 00 04
Profession libérale seule ou + 1 employeur 13 (23) 10 22
Prof. Libérale + 2 employeurs 81 (85) 10 22
Retraité + 65 ans. Quel que soit le régime %g Eggg %2 2;66556‘&”;5) 29
Personnel SNCF, EDF, HOUILLERES 61 (62) 00 22
o S 10 (20)
Médecin salarié Régime général Base SS < au plafond 12 (22) 10 22
Médecin salarié Régime général Base SS > au plafond 61 (62) 16 22

* Les codes entre parenthéses doivent étre utipsés les agents non domiciliés fiscalement en Eegoour
leur impét sur le revenu.
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4.8 Zone R.C.: REGIME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE (cf Annexe 8)

Cette zone permet la codification du régime complgtaire de retraite des agents contractuels.

Sauf cas particulier, ces agents doivent obligateant cotiser a un régime complémentaire de retrait
La cotisation salariale au régime de retraite cémgintaire est précomptée sur le disponible.
C’est une zone obligatoire.

A - TiTuLAIRE

Pour les fonctionnaires, magistrats et militairescette zone est servie a zéro ou a 91 :

* 00 : Agent non affilié & un régime de retraite complétaga.

* 91 : Enseignement privé sous contrat — fonctionnairestfs ou détachés bénéficiant
de I'accord national de prévoyance du 16 septe@08&

B - NoN TITULAIRES

—|RCANTEC

* 10 : Institution de retraite complémentaire des ageatstitulaires de I'Etat et des collectivités |aesl
* 13 : Institution de retraite complémentaire des ageatstitulaires de I'Etat et des collectivités |aesl
- Agents en cessation anticipée d’activité lié@agiante

* 14 : Institution de retraite complémentaire des ageatstitulaires de I'Etat et des collectivités |asl
- Agents de plus de 65 ans

. 16 : Institution de retraite complémentaire des ageatstitulaires de I'Etat et des collectivités ozl
- Tranche B uniquement (en lien avec les codesisécociale 61 et 62°
Remarques: Le changement de code RC (16 au lieu de10 ouseugent) ne peut se faire qu’au moyen :
osoit d’une nouvelle prise en charge,
osoit au cours de la paye de janvier,
osoit en cours d’année et sur la méme prise en elmais sans remonter
au-dela du Zjanvier de I'année N

. 17 : Institution de retraite complémentaire des ageatstitulaires de I'Etat et des collectivités lazsl
- Apprentis

—FSPOEIE

« 40 : Fonds spécial de pensions des ouvriers des @&aiplents industriels de I'Etat - FSPOEIE

« 41 : Fonds spécial de pensions des ouvriers des @&aiplents industriels de I'Etat - FSPOEIE
Ouvriers en congé de cessation anticipée d’actigéca I'amiante

« 42 : Fonds spécial de pensions des ouvriers des é&aiients industriels de I'Etat - FSPOEIE

Ex-ouvriers de GIAT Industries et de I'lmprimeriationale recrutés en tant qu’agents
contractuels de droit public ayant opté pour lenti@n a ce régime dont ils dépendaient avant

leur recrutement

49 Zone REM : REGIME DE REMUNERATION

« 01 : Normal, Congé maladie a plein traitement (3 magimum), Congé longue maladie
a plein traitement (CLM) (1 an maximum). Pour lea@és maladie, il est conseillé

d’'indiquer un code fin de situation (31) et uneedat de situation future
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« 02 : Congé de longue durée maladie a plein traitemdoD}@our les titulaires uniquement.
o Maladies ouvrant droit au CLD : tuberculose, maadentale, affection cancéreuse
poliomyeélite, déficit immunitaire grave et acquis.
o 3 ans maximum (y compris 'année de CLM).

o Ce codexigeun code fin de situation (03) et une date fin dasion future.
Il nefface pas les indemnités et retenues permas@résentées par mouvement «05»
et n'arréte pas le paiement des indemnités payéesavements « 22 ».

Le gestionnaire est responsable du maintien, ditiminude la suppression et de la
récupération de I'indu si effet rétroactif.

o La NBI (nouvelle bonification indiciaire) n’est ppayée.
o Les avis des comités meédicaux pouvant étre reraatdsrément, il est possible de

prolonger le congé longue durée de 3 mois selodri@ts restant de I'agent sur simple
attestation (en principe, il est interdit de prgen2 fois 3 mois en continu)

Un agent en CLD auparavant a temps partiel, peudasdemande, retourner de plein droit a temps
plein. Dans ce cas, il faudra supprimer le tempsgba

« 10 : Congé de maladie a demi-traitement, Congé de lon@ladie a demi-traitement (CLM)

Pour les congés maladie, il est conseillé d’indigurecode fin de situation (31) et une date
de fin de situation future :

o Larésidence et le SFT payés a 100 %.

o Les titulaires en code SS 06 (avec les taux de)Il®®¢otiseront a la SS que sur la partie
supérieure a un ¥z plafond de sécurité sociale.
o La modification ou la suppression des mouvemertis €D «22 » est laissée a votre initiative
Remarque un agent a demi traitement maladie (CM, CLM)cawvenimum 3 enfants a charge

de filiation directe, a droit & compter du*¥jour de maladie consécutifs, pendant 3 ans & aampt
de la date de maladie, au 2/3 de son traitemen2& de sa résidence (dans la limite des 2/3 de
plafond SS). Or il n'existe pas de code permettargalcul. Il convient de laisser 'agent en code
10 et de passer la difféerence en mouvement de2ypede 0474 : (1/6 du TB — 2/6 de 'IR)

« 12 : Congé de longue durée maladie & demi-traitemerid)C

« 13 : Agent suspendu de ses fonctions a demi-traitement

Au bout de 4 mois maximum de plein traitement, fa@aistration doit prendre une décision
Concernant un agent suspendu de ses fonctioreutligbors étre mis en REM 13
o Le code REM 13 paye le SFT complétement.

o Les mouvements «05» seront effacés sauf les ret¢nade >0800).
o Le code REM 13 n’arréte pas le paiement des mouRERE2».

» 30 : Sans calcul automatique du traitement :
o Le code 30 arréte le paiement des indemnités pa&yeswuvement «22» a la date de la REM
30 sauf I'indemnité 1359 (Allocation d’invaliditérmporaire).
« 90 : Cessation définitive d’activité :
o Code fin de situation obligatoire et supérieur galé& 90.

o Sauf cas exceptionnel, le code REM 90 arréte lenpaint des indemnités et des retenues
permanentes présentées en mouvement «05» :

=|le F'du mois en cours si la date d’effet est inférieauaegale aul du mois en cours,
=le 'du mois suivant si la date d’effet est postérieuré” du mois en cours
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oLe code REM 90 effacera les indemnités et retetaup®is suivant sauf si le mode de
calcul est N (exclusion de la CSG et de la CRDS).

oLe code REM 90 arréte le paiement des indemnitdageentes payées par mouvement
«22» a la date de la REM 90.

oLe code REM 90 arréte automatiqguement le paieme KT a la date de la REM 90
et avec intervention dans le module PF (code erit

oLe code REM 90 bloque les plafonds de sécuritéagmeit de retraite complémentaire

Si cette REM est passée avec effet rétroactifaiing autant de plafond SS et RC retiré (en tnemtje
qu'il y a de rétroactivite.

» 98: sans traitement pour congé maternité ou accikehtavail

oLe REM 98 ne bloque pas les contrats simples adsdignement privé.

oLe code 98 arréte le paiement des indemnitésptlmompte des retenues présentées
en mouvement « 05 » mais ne les efface pas. Slagaite, vous remettez I'agent en
REM 01, il est inutile de les recodifier. Cellessei réactiveront sans effet rétroactif.

oLe code 98 arréte le paiement desenmités permanentes payées en
mouvement de type 22 a la date du REM 98.

« 99 :sans calcul automatique du traitement ou fin detfon provisoire

o Le code 99 arréte le paiement des indemnitésgelompte des retenues présentées
en mouvement « 05 » mais ne les efface pas. Siagaite, vous remettez 'agent en

REM 01, il est inutile de les recodifier. Cellessei réactiveront sans effet rétroactif.

oclLe code 99 arréte le paiement desermmdtés permanentes payees en
mouvement de type 22 a la date du REM 99.

Remarque : Quand utiliser un code REM 90 OU 99 OU®@?
Le code REM 90 doit étre utilisé quand

* un certificat de cessation de paiement doit éabliét

* lafin de fonction est présumée définitive.

Le code REM 99 doit étre utilisé'agent est sans traitement pour une périodeteou

Type de fin de fonction Codification
Avec demande de CCP >~ 90
Détention sans traitement » 99 (ou 30)
Absence irréguliere » 99 (ou 30)
Disponibilité suite a fin de droit a congé maladie———» 9 (6u 30)
Disponibilité de tres courte durée » 99 (ou 30)
Disponibilité pour études > 90
Disponibilité pour convenances personnelles > 90
Congé parental non rémunéré » 90

Paiement d'une AIT (code IR 1359) » 30+ Fin Sit=06
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4,10 Zone S.STAT : SUATION STATUTAIRE (Cf Annexe 10)

4.11 ZnNe VB : CODE D IMPUTATION BUDGETAIRE

Le gestionnaire indique I'imputation budgétaireogmamme, action, compte PCE) du traitement brut
méme si I'agent ne percoit pas de traitement brut.

Attention : toute erreur dans lI'imputation budgétaire du btutanc du code VB implique
une erreur de dépenses, non seulement du traitémentnais également de tous les autres
éléments de rémunération : Résidence, SFT, CatisaRatronales, Indemnités, etc ...

4.12 2nNe inpice PCou PRIME DE RENDEMENT
A - | NDICE PENSION CIVILE

Cette zone indique l'indice sur lequel I'agent dmitiser a la pension civile. Sont concernés les
agents titulaires relevant des catégories ditegeascfpolice nationale, personnels de la branche
surveillance des douanes, personnels pénitendidiessénéficiaires des dispositions de I'article
L15 du CPCMR et les titulaires détachés sur emm@aionduisant pas a pension.

Dans tous les autres cas, il convient de laiss&x zene a blanc.

B - PRIME DE RENDEMENT

Cette zone permet de codifier la prime de rendemesnpersonnels a statut ouvrier. Il convient
d’indiquer le pourcentage de prime de rendememeatiemes. Exemple : 16 % codifié 1600.

4.13 ZONE FIN DE SITUATION

Cette zone permet d’indiquer :
- la nature de la fin de fonction (code REM 90),
- des changements de situation avec effet futur.

A - CODE FIN DE SITUATION

« 03 : Fin de congé longue durée (code REM 02 ou 12 anedate de fin de situation
obligatoirement > 31 du mois de la paye).
Arrivé a échéance, I'agent passe en REM 97.

* 04 :Fin de contrat (code REM 01 ou 10 avec une dafendke situation obligatoirement
> 31 du mois de la paye).
Arrivé a échéance, I'agent passe en REM 90.

05 : Fin de rémunération temps partiel.

* 06 : Fin de paiement de l'allocation d’invalidité tempive (code 1359) (avec le code REM
30 0u 99).

* 07 :Mise la retraite de I'Education Nationale, a rédman jusqu’a la date de la rentrée scolaire.
* 09 : Fin de détachement.
* 10 : Apprenti de moins de 16 ans — exonération IRCANTEC
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* 31 :Fin de congé de longue maladie (avec le code REM su 10).
* 32 :Fin de mi-temps thérapeutique (avec le code REM)= 0

33 : Fin de suppléance (avec le code REM 01 ou 10).
* 34 :Fin de temps partiel (avec le code REM 01).
* 35 : Fin de complément de service.

36 : Fin de congé Formation Professionnelle (avec le ¢@M 01).
» 37 : Fin de congé de mobilité (avec le code REM 01).
* 38 : Fin de congé maternité a temps plein (avec le &t 01).
* 39 : Fin de la clause de sauvegarde pour les chefdti¥tament scolaire.
Contrairement aux autres codes, ceux de la sérig’@® pas d’effet pécuniaire; c’est une aide gkstion
« 90 :Déces.
« 91 :Retraite.
e 92 :Mutation.
* 93 :Licenciement.

* 94 :Démission.

* 95 :Radiation.

* 96 :Divers.

* 97 :Fermeture de dossier erroné en vue de bloquentouvement ultérieur.

B - DATE DE FIN DE SITUATION

Cette zone indique le dernier jour de I'ancienmgasion de I'agent et non le premier jour de la
nouvelle situation. La date doit obligatoirememe @bstérieureau 31 du mois de la paye en cours.
La suppression des codes de fin de situation steieavec des ZZ. Elle est principalement utilisée
dans le cas ou un agent en fin de fonction (REM&®end son service.

Lors de cette réactivation, il convient de ne paslier la suppression de la zone date fin de sdoat
afin d’éviter des erreurs lors de la réactivaties chdemnités payées en mouvement «22».

Remarque : Une fin de fonction se code différemment selon la période a laquelle elle se rapporte.

» la date de fin de fonction est antérieure au dernier jour du mois de la paye en cours:
Exemple : Sur paye du mois de mars, fin de fonction d’un agent au 15/03 :
Date d’effet : Premier jour non payé (15032019)
Code REM : 90 Code fin de situation : > 90 Date fin de situation : non servie

= la date de fin de fonction est postérieure au dernier jour du mois de la paye en cours:
Exemple : Sur paye du mois de mars, fin de fonction d’un agent au 15/04:
Date d’effet : 1* du mois de la paye (01032019)
Code REM : non servi ou identique au dernier code REM connu
Code fin de situation : > 90 Date fin de situation : Dernier jour payé (14/04/2019)

* Date de fin de contrat et mouvement «22»
La présentation d’une date de fin de situation gaatomatiquement I'interruption de paiement
des indemnités historisées permanentes a la mémel'aéfet.

En cas de prolongation de contrat, méme le moisnderruption de celui-ci, il convient également
de relancer, si nécessaire, le droit a indemnitérmaivement «22».
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* Retraite et déces

Article 46 de la loi 2010 1330 du 9 novembre 2010

|. — Le second alinéa de l'article L. 90 et l'articl®@du code des pensions
civiles et militaires de retraite est remplacé tpais alinéas ainsi rédigés :

« La pension ou la rente viagere d’invalidité ast @ compter du premier jour
du mois suivant la cessation de l'activité. Touigforsque la liquidation de la
pension intervient par limite d’age ou pour inva#delle est due a compter du
jour de la cessation de l'activité.

« La rémunération est interrompue a compter dugeura cessation d’activité.
La mise en paiement de la pension et de la reatgke d’invalidité s’effectue
a la fin du premier mois suivant le mois de cessatiie I'activité. »

Il. — A la premiere phrase de l'article L. 921-4 du cdéd’éducation, les
mots : «jusqu’'a la fin de l'année @i » sont remplacés par les mots:
« jusqu’au 31 aodt ».
lll. — Les | et Il sont applicables aux pensions liqusdg@eompter du ler juillet 2011

En conséquence, il est mis fin au principe dudraént continué. Le versement du traitement et des

primes cesse au jour de la radiation des cadres.
Exception : les contractuels pour lesquels par neese bienveillance le traitement continué

est maintenu. Dans ce cas, les codes « ZR » aljitpade sont utilisés.

4.14 Zone NBI : N OUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

La NBI est due aux fonctionnaires titulaires, aortractuels de I'enseignement privé, aux handicapés
bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE), ces&€égories devant exercer des fonctions particedie

Cette zone indique le nombre de points d’indicepf&mentaire auquel I'agent peut prétendre. La NiBl e
soumise a Pension Civile, & SS, a CSG et a CRI&SeHRire dans le calcul des heures supplémentgires
de I'indemnité de résidence et du SFT avant évialuake I'indice plancher.

La suppression de la NBI s’effectue avec des zéuades ZZZ selon les logiciels RH.

Elle s’arréte le jour de la retraite ou le lendemdu jour du déces.

4.15 [ESTINATION BUDGETAIRE: SOUS DESTINATION BUDGETAIRE: PLAFOND

« Destination budgétaire : 3 caracteres
* Sous-destination budgétaire :3 caractéres
* Plafond d'emploi : 1 caractére

Ces zones ne concernent que les payes a facorpattemulier les universités LRU.

Si elles sont sans effet sur la liquidation dedgg) elles sont restituées telles que dans leefich
Retour en vue d’'une exploitation en comptabilitélginque par les établissements concernés.
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5/ Mouvement «03» : Temps-partiel, temps incomplesurcotisation

Le mouvement «03» permet la codification du tempstiel, ou du service incomplet, ou de
la surcotisation d’'un agent.

Nature
des Description |Format Signification des codes
informations
Cette zone permet de décrire les situations deggragiel, de
service incomplet et de surcotisation.
TP : agents autorisés a travailler a temps partiel
(ord. 82.296 du 31.03.1982)
NP : Agent non titulaire surcotisant
TEMPS Temps 00 : Agents a temps incomplet
PARTIEL partiel, SP :Agents a temps partiel (volontaire ou incomplet)
Service ayant choisi de surcotiser a la pension civile.
NJ incomplet, HA : Agents handicapés ayant choisi de surcotiser a la
Surcotisation pension civile.
CA : Agents en CAE (NMPAY06-058)
PA : PACTE
ZZ : Remise de la zone a blanc
TEMPS | Numérateur Permet d’exprimer une fraction de traitement aefess
PARTIEL | de la fraction I'agent. Le numérateur inclut deux décimales.
de Par exemple 32/35 s’exprime avec numeérateur = 08200
NH rémunération den_omlnateu_r = Q35 _ o
— Si la proratisation du traitement est occasidankfaut
produire le mois suivant un nouveau mouvement «03»
TEMPS | Dénominateu -A noter qu’un RE_M > 90 arréte tout paiement sans
PARTIEL | de la fraction gu’il soit nécessaire d’effacer la zone.
de — Le numérateur doit étre inférieur au dénominateur
T rémunératiorn

Il n"est possible d’établir par agent et par maspaye plus de 20 mouvements «03» ; si tel est
le cas, seuls les 20 premiers (classés par dat@)t sonserves.

5.1 Date

D' EFFET

Cette zone indique la date d'effet pécuniaire. atedi’'effet ne peut étre :

* future : postérieure au 31 du mois de la paye (quelsoit le mois de paye),
* antérieure a la date de prise en charge,

* antérieure de plus de 3 ans.
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5.2 SRVICE INCOMPLET

Il s’agit des agentsecrutés pour effectuer un service incomplet. Seul les ritoitaires peuvent étre
a temps incomplet.

A - TEMPS PARTIEL
Il s’agit des agents autorisés a travailler a tepgrtiel (loi 83-1056 du 23/12/1983). Il peut siagi

de titulaires comme de non-titulaires.

B - CobiFicaTION

Temps travaillé Temps incomplet Temps patrtiel
Type TP Num Denom | Type TR2) |Num (1) | Dénom(1)
90 % 90 100 TP 32 35
80 % 80 100 TP 6 7
0% SO 70 100 TP 70 100
60 % 60 100 TP 60 100
50 % 50 100 TP 50 100
40, 30, 20, 10 % 40,30, 20,10 104 Nul n’est autorisé a travailler moins
de 50 %

N.J. : type tp

N.B. : heures (numérateur)

T.T. : (dénominateur)

(2) Il existe des fractions particuliéres pour Esseignants

(2) La codification sans les lettres TP ne peutosmner un titulaire sauf, pour des raisons techeigtil s’agit d'un
congé de formation a temps partiel et si I'agentpé du SFT.

Les lettres TP permettent le paiement du SFT auwx qui ne peut étre inférieur au plancher du SFT.

Les lettres TP permettent également la non praiadis des plafonds de sécurité sociale et de
retraite complémentaire des agents contractuetsia@s a travailler a temps partiel.
Les agents suivants ne sont pas concernés panoetjeroratisation :
* les contractuels a temps incomplet,
* les contractuels Berkani de droit privé (code gi@si@0210000, 0500230000, 0500250000),
* les contrats aidés CAE code SS 30 ou 31,
* les maitres de I'enseignement privé sous contmrgilsi (codes SS 91 ou 95),
* les apprentis (code SS 60).

5.3 SPPRESSIOND’ UN MOUVEMENT «03»

Il convient de mettre une date d’effet puis desd@ns les zones TP, numérateur et dénominateur
REMARQUES :
* Le dénominateur doit obligatoirement étre supérigaunumérateur ainsi, un agent a temps
plein ne devra pas étre codifié 100 / 100.
* Le temps partiel ou le service incomplet proraseplafonds SS et Régime complémentaire
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5.4 SR CcOTISATION

La surcotisation permet aux agents remunérés astpantiel (autorisés a travailler a temps partiel)
de cotiser a la retraite (Pension civile ou visile non-titulaire) sur une base a 100 %.

A - TITULAIRE EN TEMPS PARTIEL
La surcotisation n’est ni concomitante avec la rhisemps partiel ni irrévocable. Si la surcotigatio
n'est pas irrévocable, elle est sans effet rétioact
TYPE TP : Titulaires :SP
L’attention des gestionnaires est attirée suritegi@une régularisation rétroactive sur une pégiod
importante sur un seul mois risque de provoquermaye nulle ou négative.
Les bénéficiaires devront également s’acquittené’partie de la cotisation patronale

B - ENCAS DE TEMPS PARTIEL POUR LES AGENTS HANDICAPES A PLUS DE 80% (Titulaires et Non titulaires)

La surcotisation n’est ni concomitante avec la raisemps partiel, ni irrévocable.

TYPE TP : Mettre les lettres HA.
Le taux de surcotisation est le taux PC quel gitdestemps partiel.

C - EN cAS DE TEMPS PARTIEL POUR ELEVER SON ENFANT (Titulaires et non titulaires)
La surcotisation est gratuite et ne se codifie pas.

— Pour les non-titulairegart. 35 de la loi 2003-775 du 21/08/2003, décf&521351 du 31/10/2005)

Les agents non-titulaires, autorisés a travaill@naps partiel peuvent demander a surcotiser a la
cotisation vieillesse.

* Conditions
Contrairement aux titulaires, les cotisations pates pour la partie non-travaillée sont supportées
par I'employeur. De ce fait, cet aménagement asing®a lI'accord écrit de I'employeur et ne pourra

étre résilié qu’au bout de 1 an.

* Exclusions
« les non-titulaires embauchés a temps incomplet,
« les Cessations Progressives d’Activité,
 les PACTES, les Contrats aidés, les CAE (contraisel a 'embauche).

* Taux
Les taux de cotisations ouvrieres et patronalesidentiques aux cotisations ordinaires (d’'un non-
titulaire a temps plein)
Bases de cotisations100 % du :» brut indiciaire,
* NBI,
* Résidence,
* indemnités (recalcul a 100 % par I'application PAY)

*etle SFT
Codification : par mouvement de type 03 en indiqguant NP dansra e de temps partiel.
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6/ Généralités sur les mouvements «01», «02» eB=0

LIMITATION DU NOMBRE DE MOUVEMENTS «01», «02>ET «03»

Pour un méme mois de paye et par agent, il estipp@ssétablir :

* au maximum 10 mouvements «01»,

* au maximum 35 mouvements «02»,

* au maximum 20 mouvements «03»,

* plusieurs lignes historiques dont la date d’eftgtseipérieure alfldu mois de la paye,

Mais, il ne peut étre notifié, pour une méme date d’eéfie-méme supérieure ou égale &ii"1
mois de la paye, plus de 5 éléments modifiés &aahs de prise en charge).

Exemple : un agent en REM 99 est réactivé. Un siimaluvement «02» avec un REM 01 est
suffisant pour payer I'agent mais si le gestioneaiecodifie la plupart des zones (indice, zone
de résidence, le SFT, la SS, [llrcantdée REM bien s0r, 'application PAY neieedra
gue les 5 premiers et ne pourra traiter les augesotamment le REM.

* au maximum 40 lignes historiques,
« au maximum 31 lignes historiques ayant pour datéfet’le mois de la paye,

En cas de surnombre, I'application PAY gardera afdldes mouvements «01 » puis les mouvements
«02» classés par date, puis si les limites nenatteintes, les mouvements «03» classés par date
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7/ Mouvement «04» : Modes de réglement

Le mouvement «04» permet la codification du mode deglement de I'agent.

7.1 Zone MP : MODE DE PAIEMENT

A - Mode de paiement 25 : GoiricatTioneEn BIC / IBAN
(Bank IpenTiFiER Cope / INTERNATIONAL Bank Account NUMBER

Le code IBAN se subdivise en quatre parties :
* Code ISO du Pays (2)
« Clé(2
* Zones IBAN (23) : soit 5 zones de 4 caracteresietanne de 3 caracteres,
*+ Fin de I'IBAN (7).

REMARQUE : La réglementation financiere prévoit qu’il n’essgaossible de virer une
rémunération sur un livret A (par exemple CNE)

B - MobpE DE PAIEMENT : 51

Le virement vers les comptes hors zone SEPA strateé via I'application DVINT
par nos services. Il convient alors de transmatir€LR un fiche de renseignements bancaires
remplie informatiquement, datée et signée par fiage

7.2 LisTE DES PAYSDE LA ZONE SEPA (AU 15 MARS 2019)

PAYS CODE IBAN PAYS CODE IBAN
ALLEMAGNE DE LIECHTENSTEIN LI
ANDORRE AD LITUANIE LT
AUTRICHE AT LUXEMBOURG LU
BELGIQUE BE MALTE MT
BULGARIE BL MONACO MC
CHYPRE 0 NORVEGE NO
CROATIE HR PAYS-BAS NL
DANEMARK DK POLOGNE PL
ESPAGNE ES PORTUGAL PT
ESTONIE EE REPUBLIQUE TECHEQUE 674
FINLANDE Fl ROUMANIE RO
FRANCE FR ROYAUME-UNI GB
GECE GR SAINT MARIN SM
HONGRIE HU SLOVAQUIE SK
IRLANDE IE SLOVENIE SI
ISLANDE IS SUEDE SE
ITALIE IT SUISSE CH
LETTONIE LV VATICAN VA
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8/ Mouvement «05» : Indemnités et retenues permanes

Le mouvement «05» permet le paiement ou le précongt’indemnités permanentes non
historisées ou de retenues non permanentes.

Le maximum de mouvements «05» est de 8 par agent.

8.1 Zone C : CoDE OPERATION

« 0 : Suppression d’'une indemnité ou d’une retenuearivent de recodifier le mouvement «05»
en remplissant les zones a blanc avec des zérasohtant qui doit étre laissé tel quel.
« 1 : Création d’une indemnité ou d’'une retenue a caragtérmanent.

« 2 : Modification du montant d’une indemnité ou d’unéreie a caractere permanent.

8.2 (oDE INDEMNITE
Cette zone indique le code de I'indemnité ou detenue.

8.3 ZonNe P : PeriobiciTE

«1: Mensuelle

« 3 : Trimestrielle : paiement en mars, juin, septembriéeembre (indiquer le montant trimestriel)
* 6 . Semestrielle (paiement en juin et décembre)

8.4 (BSERVATIONS

. Les codes «2» (bimestrielle) et «9» (annuelle)am pas (ou peu) utilisés.

. Sil'agent a droit a une indemnité trimestrieitgis que le droit a cette indemnité commence en
cours de trimestre, il convient de payer l'inder@rdtie a 'échéance au moyen d’un mouvement
«20» et le mois suivant, d’entrer 'indemnité pasunement «05» avec une peériodicité 3.

. Un précompte de 1/30 par journée de service noesaeffectué sur les indemnités codifiées
en mouvement «05» a condition que la retenue aio& par mouvement «60»

8.5 Zone MC : MopE DE caLcuL

« A: Pré calculé

« B : Nombre d’unités multiplié par un montant unitgim@de de calcul tres peu utilisé)

« E : Uniquement pour le calcul de la PREFON (code 0879).

« G : Pour retenir pendant plusieurs mois un montanddinnité

« H : Indemnités a ne pas payer. Il ne concerne quevledages en nature qui ne doivent pas
étre payés mais qui doivent étre prise en compis g différentes assiettes (SS, impots...)
o Logement : code 0136,

Mise a disposition de matériel informatique et &tmuque : code 1404,

Nourriture : code 1405,

Mise a disposition d’un véhicule : code 1406,

Avantages divers : code 1407.

o

o

o

o

A cet égard, il est demandé aux gestionnaires &epter les avantages en nature de maniére
mensuelle et non annuelle. En effet un montant rapb d’avantages en nature entré en une seule
fois (en général en décembre) aura pour conséqlereadcul d’'une CSG et CRDS susceptible de
ne pas étre exécutées entierement et d’abondenfert I'assiette de quotité saisissable importante
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« M : Transfert Primes/Points. Abattement appliqué awntegayant fait I'objet d’une revalorisation
indiciaire lié a la modernisation des parsquofessionnels, des carrieres et des rémungisatio
(PPCR). Ce mode de calcul est associé admiodemnité lié a la catégorie de I'agent :

- A : 0970 (389€ annuels soit 32,42€ mensuels)
- B : 0971 (278€ annuels soit 23,17€ mensuels)
- C: 0972 (167€ annuels soit 13,92€ mensuels)

« N : A utiliser pour exclure totalement un agent a kgettissement a la CSG (code 0919) et a
la RDS (code 0927). Contrairement a la régle géméras mouvements d’exclusion ne
disparaitront pas le mois suivant la mise en REM 90

« V : Pour soumettre un agent a la retenue a la sourde (R=0900). La retenue gérée par le
module RETENUE. La retenue a la source est uneatain obligatoire précomptée sur
le disponible et un pourcentage du traitement percu

8.6 Z0ONE NOMBRE D' UNITE

Nombre d’unités :

 Sile mode de calcul (MC) A, G ou H: il convient de laisser la zone a blanc ou indidae
nombre de mensualités (a droite aprés la virgukejnois précédent le dernier paiement ou
la derniére retenue, I'agent sortira a I'échéancier

« Si le mode de calcul (MC) B : Il convient d’indiquer le nombre d’unités en démnte (Ex :
15 unités — codifié 1500 ; 15 heures 30 minutesdifié 1550).

« Si le mode de calcul (MC) E, N ou M: Il convient de mettre la zone a 0000

« Sile mode de calcul (MC) ¥ et montant = 1: il convient d’'indiquer le nombre de jours
proratisé par le temps partiel.

8.7 ZONE MONTANT

« SiMC =A, G ou H: Indiquer le montant a payer ou a retenir en ogegi

« Si MC =B : Indiquer le montant d’une unité en centimes

. Si MC =E : Indiquer la classe de la PREFON, cadrée a drajites la virgule

« SiMC =N ou M, : Laisser la zone a blanc ou zéros

. Si MC =T : Indiquer le pourcentage avant la virgule (Exemdl8 % codifié 001800)

« Si MC =V : 0.01 (taux journalier applicable pour les agarasgaillant a temps partiel)
0.03 (taux mensuel pour les agents a temps plein)

RAPPEL: Si un code REM 90 est transmis en cours de maisnivient de transmettre un
Mouvement «05» en code opération suppression etauvement «20» afin de proratiser
le montant du mouvement «05» selon la date du REM 9

= Exemple 1 : Sur paye du mois d’avril, fin de fonction d’un agent au 15/03 :
Suppression du mouvement «05» versant une indemnité a hauteur de 200€ mensuel et envoi d’un
Mouvement «20» a hauteur de 100€ de sens «1» afin de constater un trop de percu de 15/30°™

= Exemple 2 : Sur paye du mois d’avril, fin de fonction d’un agent au 15/04 :
Suppression du mouvement «05» versant une indemnité a hauteur de 200€ mensuel et envoi d’un
Mouvement «20» a hauteur de 100€ de sens «0» afin de payer 15/30°™ de la somme due.
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9/ Mouvement «07» : Paiement des agents remunéi@$heure,
a la journée ou a la vacation

Le mouvement «07» permet le paiement des agents réngérés a I'heure, la journée ou la
vacation (cas des vacataires non indiciés).

9.1 Zone HJIV : HeEuRES JOURNEES VACATION
« H: Agent rémunéré a I'heure,

* J : Agentrémunéré a la journée,

* V: Agent rémunéré a la vacation.

Cette zone n’'influe pas sur le paiement

9.2 NbMBRE DE PAIEMENTS
Cette zone indique le nombre de mois (futurs ete® pendant lequel I'agent doit étre remunéré
sur les mémes bases. Chaque mois, I'application &&xlque une unité de ce nombre.

Le mois du dernier paiement, I'agent figure a I&ahcier de la paye.

9.3 NoMBRE UNITES
Cette zone indique le nombre d’unités, en centiemes

9.4 TAux UNITAIRE
Cette zone indique le montant d’'une unité en cezgim

9.5 (BSERVATIONS

« |l est possible d'utiliser les 4 bases du mouveméiib>.
« Pour modifier un élément du mouvement «07» (solelore de paiement est supérieur
a 1), il convient de refaire entierement le mouveime
« Pour supprimer un mouvement «07» (si le nombreaiEnment est supérieur a 1) : il
convient de faire un mouvement «07» avec des ZZZaZ mettre I'agent en REM 90.
. L’agent doitobligatoirement étre codifié 23 en zone STAT du mouvement «02weir a
un indice a 0000.
. Le mouvement «Q7» n'ayant pas de zone SENS (pdiguer s’il faut payer ou retenir), il n’est
pas possible de précompter des vacations pergoes b convient d'utiliser le mouvement
«20 » code 1260 ou 0125 (code générique) selotaguacation est indexée sur le point ou non.

« Pour provoquer un paiement, le code REM du mouvéer@?» doit étre inférieur a 90

Attention : le code REM 90 empéche le paiement mais ne suprasiée mouvement «07»
Ainsi, en cas de mouvement «07» avec un nombraigengnt supérieur a 1 et

que la décrémentation n’est pas terminée, ce moenwerd7» redeviendra actif lors
de la remise en REM 01.

- En cas de prise charge rétroactive pour un agemtpa mouvement «07», le montant du
mouvement sera multiplié par le nombre de moigteactivité en 30™ (un agent recruté le
10 du mois précédent le mois de paye aura le momtahiplié par (30+21) / 30 = 51/30.
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10/ Mouvement «09» : Paiement de I'indemnité conemsatrice

L'indemnité compensatriggeut compenser une perte de salaire di a un changemsituetion
statutaire ou a un changement de corps. La credlimnmouvement «09» entraine obligatoirement
la présentation d’'un mouvement «02», avec le cdalzxen zone « STAT ».

Pour I'annuler, il faut codifier des « ZZZ » daosites les zones du mouvement.
Toutes les indemnités compensatrices doivent ébragisées par le temps partiel, le congé maladie
a Y traitement et les absences services non faits.

10.1 OwmpPeENsATRICEDU DECRET47-1457pu 04/08/1947

A - Cobe
1 : Indemnité compensatrice des articles 2 et 3 duetléler 1947.
« 2 : Indemnité compensatrice de l'article 4 du décrel @i&7.
L’article a appliquer doit étre inscrit sur I'argét

B - I NDICE ANCIEN GRADE
Cette zone indique l'indice qu’avait 'agent dangs sincien grade.

C - | NDICE DEBUT NOUVEAU GRADE
Cette zone indique l'indice de paiement de I'agkarts son nouveau grade.

D - | NDICE PLAFOND DE L'ANCIEN GRADE

« En cas de code 1, il convient de mettre I'indicfqatd de I'ancien grade
« En cas de code 2, il convient de laisser la zdnlaric.

E - MonTANT

« Code 1: Au départ, le montant est €gal a la différencerdédntre I'ancien indice de
'agent et I'indice de début de paiement de I'ag#aris son nouveau grade. En aucun cas,
suite aux promotions successives de I'agent, ledbte montant de la compensatrice ne
pourra avoir pour effet de dépasser le brut deliia le plus élevé de son ancien grade. A
partir de ce moment-1a, 'indemnité diminuera pesgivement (afin de ne pas dépasser ce
chiffre plafond). L'indemnité est supprimée autoigatment lorsque I'agent atteindra
l'indice plafond de son ancien grade.

« Code 2 : Au départ, le montant est €gal a la différencerdédntre I'ancien indice de

'agent et I'indice de paiement de I'agent. L'indeité compensatrice est supprimée
automatiquement lorsque I'agent atteindra I'indjcéavait atteint 'agent dans son ancien

grade.
Indice
Ancien grade 350 380 410 450 470 500 ....530
Indice 400 420 460 500 531
Nouveau grade
Code 1 (art.2)| 50 50 50 30 0
Code 2 (art. 4) 50 30 0 0 0




28

10.2 NbDIFICATION

S’il y a un changement avec effet rétroactif dunpdiindice, ou si 'agent change d’indice
rétroactivement, la compensatrice du mois est aatigoement recalculée. Cependant le rappel
Ou le précompte pour la période rétroactive n'astgalculé, il convient de codifier par mouvement
«20» code indemnité = 0129.

10.3 INDEMNITE COMPENSATRICESUITE A TITULARISATION (Lol DE 1984)

Cette indemnité compensatrice est régie par llar8 de la loi 84.16 du 11/01/198%€ret n°84-
183 du 12 mars 1984Son paiement est effectué en pré calculé paverant «05» code 0129.

Cette compensatrice est réservée aux agents ntairés devenant titulaires avec une perte de
traitement. Le calcul se fera sur la différenceeedtune part 90 % (brut + résidence) pour un cadre
A percus comme non-titulaire ou 95 % (brut + Résoeé¢ pour un cadre B ou C pergcus comme non-
titulaire et d’autre part le brut + Résidence +dmuhités soumises a PC dus comme titulaire.

A chaque promotion, 'indemnité différentielle dimiée du montant de 'augmentation : (nouveau
indice et résidence) — (indice et résidence détpréaedemment) en prenant le bareme en vigueur
le jour de la promotion.

La revision est effectuée manuellement par mouvéer@s» et éventuellement «20» pour le trop percu.
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11/ Mouvement «19»: Libellé du grade de I'agent

Le mouvement «19» permet d’indiquer le libellé du gade de I'agent.

Il est généré automatiquement par I'application PAY
Il peut également étre transmis comme tout mouvememfin d’'indiquer un libellé spécifique.

Il convient toutefois de ne pas passer un mouveriEht, de maniere manuelle, en méme temps

gu’'un mouvement «01» porteur d'un changement de goalde.
Ainsi ce mouvement ne doit pas étre notifié en méammgs qu’une prise en charge.
Il peut toutefois étre présenté lors d’'une remigérieure.

REMARQUE : L’application GIRAFE ne dispose pas de mouvemént 1
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12/ Mouvement «20» : Indemnités et retenues norshorisées

Le mouvement «20» permet le paiement d'indemnitésu le précompte de retenues
exceptionnelles sans historisation.

12.1 ZnNe OR : GRIGINE DE LA DETTE

« 0: Mois courant : Les indemnités payées en mouverht sont souvent des indemnités
payées apres service fait (Heures supplémentates.,..). En conséquence, ce code est peu
utilisé. De plus, il n’est pas logique de I'utilis& la zone sens est codifiée «1» (sens contraire)
En effet, pour qu’une indemnité soit a retenir oe vetenue a rembourser, il faut dans un mois
antérieur, que cette indemnité ait été payée atoque cette retenue ai été précomptée a tort.
Par contre, le code 0954 (RAFP) exige un codermgigiO » quel que soit le mois de la dette.

« 1:Année courante

* 2 : Années antérieures
Attention : Ne pas utiliser le code 1 en paye de\eer.

12.2 ZNE cobe
Il convient de saisir le code de I'indemnité :
. Codes de 0001 & 0799 et codes supérieurs a 1b@@EmMniItés.
. Codes supérieurs a 0800 et inférieurs 106@:tenues et précomptes.
Tous les codes retenue seront gérés par le modill& RUE.
Certains codes retenue sont interdits en mouveraéns

12.3 Sns

« 0: Sens normal du code.

« 1: Sens inverse du code.
Toute indemnité de sens «1» est gérée par le m&kiIENUE.

Interdiction de codifier la zone OR «0» si le seas«1». En effet, pour qu'une indemnité soit a
récupérer, il faut que, dans un mois antérieurandayée. L'origine de la dette ne peut donc pas
étre «O» (mois courant).

« Indemnité a payer: SENS =0 « Retenue a précompter : SENS =0
« Indemnité a retenir : SENS = 1 « Retenue a rembourser :SENS =1
12.4 Zone MC

* A: Pré calculé
* B : Nombre d’unités multiplié par un montant unitaire

* H: Indemnité a ne pas payer (principalement pourvastages en nature)
* N : Exclusion. A n'utiliser uniqguement qu’avec les ced®19 (CSG) et 0927 (CRDS)

12.5 ZONE NOMBRE D' UNITE

« Si le mode de calcul (MC) A ou H : laisser a blanc ou mettre 0000
« Si le mode de calcul (MC) B : mettre le nombre d’unités en centiémes (1h3@aditié 150)
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12.6 NDNTANTUNITAIRE

« Sile mode de calcul (MC) A ou H : il convient de mettre le montant a payer en ceesi
« Si le mode de calcul (MC) B : il convient de mettre le montant d’'une unité entames

12.7 LBELLE EXPLICATIF

Si le libellé indemnité correspondant au code ingiggm’est pas suffisamment explicatif, il
convient d’ajouter un libellé explicatif dans cettane. Il permet notamment d’indiquer la période
concernée par I'indemnité ou la retenue.

Ce libellé vient se rajouter au libellé du codecimhité (et non se substituer). Le libellé explicati
est de 25 caracteres maximum.

12.8 RMARQUES
« Les sommes payées ou retenues par mouvement «20etant pas historisées, si I'agent
a droit a une régularisation, il convient de ne préenter sur le nouveau mouvement «20»

gue le montant de cette régularisation.
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13/ Mouvement «21» : Heures supplémentaires

Ce mouvement permet le calcul automatique des hewsupplémentaires régies par le décret
n° 2002-60 du 14/01/2002 sans historisation.

13.1 Z2NEoRIGINE : Molis AN . PERIODE DE REALISATION
Cette zone indique le mois et 'année au cours elugs heures supplémentaires ont été effectuées.

13.2 ZNESNOMBRESD' HEURES

Cette zone indique pour chaque catégorie, le nodiheres effectuées, en centiemes. Ainsi 12
heures 30 minutes est codifié 1250.

13.3 ZONE INDICE D' ORIGINE
« Si la zone est laissée a blanc, les heures supptéires sont calculées sur I'indice qu’avait
I'agent au moment ou il a effectué les heures supphtaires.
« SiI'agent a bénéficié d’'une promotion le mois ba effectué les HS, les heures supplémentaires
sont calculées sur I'indice que détenait I'agerttdenier jour du mois ou il a effectué ces heures.
« Si un indice d’origine est indiqué, les heures $&imentaires sont calculées sur cet indice

13.4 2LNe TP
Il convient d’'indiquer la lettre P si I'agent étaitemps partiel au moment ou il a effectué seseseu
supplémentaires. Cette lettre P permet le calcuHig au taux spécial des agents a temps partiel.

13.5 BSERVATIONS
« La catégorie «plus de 14» ne peut étre rempli@ catégorie «moins del4» n'est pas égale a 14.
« Sauf dérogation spéciale, un agent ne peut effeptus de 25 heures supplémentaires par mois.
« Les heures supplémentaires sont payees sur letdindice que I'agent détenait au moment
du paiement.

13.6 QLcuL DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

A - CAs DESAGENTS A TEMPS PLEIN

» Bareme de référence = (Brut annuel + Résidenceetlei 1820 (avec 1820 = 35h * 52 semaines)
 cat. « moins de 14 » : bareme de référence *1.25
* cat. « plus de 14 » : baréme de référence *1.27
* cat. « Dim. et fétes » : bareme de référence * ,0/66666
 cat. «de Oh a 7h » : baréme de référence * 127 x
Remarque : les majorations «Dim et Fétes» et «idalgauit» ne peuvent se cumuler ; il convient
de prendre le baréme le plus avantageux (heuresitje

B - CAS DES AGENTS A TEMPS PARTIEL
» Baréme de référence (Brut annuel + Résidence dehudi820

Le paiement d’heures supplémentaires a un agem@ast partiel ne peut avoir pour effet de lui
procurer a un salaire supérieur a un agent a telepsau méme indice (évaluation a I'année civile).
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14/ Mouvement «22» : Indemnités et retenues histsées

Ce mouvement permet le paiement de certaines indelités en automatique avec historisation

14.1 (ENERALITES SURLES INDEMNITES PERMANENTESOU NON PERMANENTES

« Sauf cas exceptionnel, toute indemnité payablenmavement «22» doit étre payee par
mouvement «22», et non au moyen d’autres mouvenrergmnitaires.

« Le mouvement «22» permet le paiement, en autongtajundemnités permanentes ou
non-permanentes.

« Le caractere permanent ou non-permanent de l'indérast paramétré dans le bareme
PABA22. Une indemnité non-permanente n’est don@eay’'un seul mois

« Les indemnités permanentes représentent surtoindesnités forfaitaires (ex : IFTS code

0676) ou des indemnités attribuées pour une certhinée (ex : Heures-années des enseignants
code 0205).

« Les indemnités non-permanentes sont des indenpai@es apres service fait (ex : travaux
salissants, code 0111) ou des indemnités excejgtiesr(ex : prime d’installation, code 0127).

« La date d’effet peut étre rétroactive jusqu’a 2 @nsl mois.

- La date d’effet peut étre antérieure a la dateride gn charge de I'agent.

« Si, pour une indemnité, il n’existe pas de code tézone taux doit étlaissée a blanc

« Pour un méme code indemnité et méme agent, ilossilde de présenter 99 mouvements «22».

« Si le paiement a été effectué sur des bases errogié@econvient de présenter un nouveau
mouvement avec l'intégralité des nouvelles basesa@de contraction « sommes dues,
sommes percues »). La contraction est effectuée aatatiquement.

« En fin de la paye, un listing «historique» et «saBrdues» est édité pour envoi au gestionnaire.
Le gestionnaire «Girafe» ou «Winpaye» recoit tessnois le fichier JE (historique mouvements
«22») pour intégration dans son logiciel de paye.

14.2 LeSINDEMNITES PERMANENTES

A - GENERALITES CONCERNANT LES INDEMNITES PERMANENTES

Certaines indemnités font I'objet d’'un précomptemservice non fait automatique, a condition
gu'il soit notifié par mouvement «60». Pour cesaimhités, il est donc interdit de présenter un
précompte afin de ne pas effectuer un double prgtaam

Quand le dernier code REM d’un agent est 30, 90980u 99, le paiement des indemnités payées
en mouvement «22» est automatiquement stoppe.

Sile REM est passé avec effet rétroactif, Les semmdiment pergues seront retenues depuis la
date du REM. Il n'est pas nécessaire de présenteimterruption de paiement pour les indemnités
d’'un agent ayant I'un de ces codes REM.

Par contre, si, dans un méme mois de paye, un agentis en REM 99 puis réactive, I'indemnité
n’est pas stoppée pour la période de non actiVitgonvient donc d’intervenir manuellement.

Certains agents ont de frequentes interruptionsadament. Si plusieurs fins de paiement et reprises

en charge interviennent au cours d’'un méme mogsagte, seul le dernier code REM aura un impact
sur I'historique des mouvements «22». Il conviesriad’intervenir manuellement si nécessaire.

Pour les indemnités permanentes, un mouvementddtet future (> au 31 du mois de la paye
mais antérieure au mois de paye + 1 an) peut agrgmmeé (certains logiciels le refusent).
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Indemnités trimestrielles :

* Les paiements des indemnités trimestrielles awbligatoirement lieu en mars, juin,
septembre et décembre.

. Sil'agent a droit a un rappel avant le trimestreeeurs (positif ou négatif), la regularisation
aura lieu le mois de la présentation de la modibobaméme si ce mois n’est pas un mois
d’échéance.

A - CODIFICATION D’UNE INDEMNITE PERMANENTE

— Indemnité
Cette zone indique le code de I'indemnité.

— Date d'effet
Cette zone indique la date a partir de laquelfelémnité est due ou modifiée. Contrairement aux
autres mouvements datés, une date d’effet futdr@cesptée pour une indemnité permanente et
pour un arrét de paiement (certains logiciels fasent).

— Zone CP (Code Paiement)
. 1:apayer

« 2 :ne plus payer. Dans ce cas, il convient de negm@er les zones TAUX, données A et B
Un seul mouvement de type 22 suffit pour retemitégralité de I'indu

— Zones codes taux (Données A et Données B)

Ces zones doivent étre remplies conformément ateditechniques de I'indemnité. Si, pour une
indemnité, il n’existe pas de code taux, la zone @oit étreaissée a blanc

— N° d’ordre
Le n° d’ordre permet de payer, pour une méme péragour un méme agent une méme indemnité
a des codes taux différents.
Le n° d’ordre peut étre considéré comme une subdision du code indemnité

14.3 LESINDEMNITES NON PERMANENTES

A - GENERALITES CONCERNANT LES INDEMNITES NON PERMANENTES

S’ils sont la derniére situation de I'agent, lede® REM 30, 90, 97, 98 ou 99 arrétent automatiqneme
le paiement des indemnités payées en mouvement «22»

Sile REM est passé avec effet rétroactif et@d’dn mois, les sommes inddment percues sont
retenues depuis la date du REM. Il est donc inteleprésenter une interruption de paiement paur le
indemnités d’un agent ayant I'un de ces codes REM.

Si le REM est passé avec effet rétroactif et adate différente du®ld’'un mois, seules les sommes
inddment percues a compter dudu mois suivant la date du REM seront retenues.

Il convient donc d’accompagner éventuellement dettde fonction d’'un mouvement «22» sur lequel
est présenté les sommes réellement dues pour tedada date du REM.
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B - CoDIFICATION D’UNE INDEMNITE NON PERMANENTE

— Indemnité
Cette zone indique le code de I'indemnité.

— Date d'effet
Il convient de mettre 1&* du mois pour lequel cette indemnité est due ou figedet d’établir autant

mouvements «22» qu'il y a de mois pendant lesdisgjent a droit a cette indemnité.

— Zone CP : Code Paiement

. 1:apayer
. 2 :ne plus payer : dans ce cas, il convient de negpeiter les zones TAUX, données A et B

Une indemnité non-permanente n’étant payée qu’uhmseis (le mois du paiement), il n’est pas
nécessaire de présenter un mouvement de type 2Zage paiement 2 pour arréter le paiement a la
fin du mois. Par contre, en cas de paiements altodnvient de codifier autant de mouvements «22»

gu’il y a eu de mois de paiement a tort.

— Zones Code Taux Données A Données B
Cette zone doit étre servie selon les fiches teghas. Si, pour une indemnité, il n'existe pas d#eco
taux, la zone taux doit étlaissée a blanc

14.4 LiSTE DES INDEMNITES PAYEESPAR MOUVEMENTS 22

Les codes indemnités et leurs descriptifs sontodiyes sur le PABA 22 (état QBF) qui est
actualisé des qu’une modification intervient sgrildemnités. Cet état peut étre obtenu aupres

des SLR.



15/ Mouvement «25» : Heures supplémentaires deswiers d’Etat

Ce mouvement permet le paiement des heures supptifines des ouvriers d’Etat.
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16/ Mouvements «40», «41», «42x» : Paiement de ié@mérations pré calculées

Ces mouvements permettent le paiement ou la retendle rémunérations précalculées et
exceptionnelles :« Mouvement «40» : mois courant,

« Mouvement «41» : année courante,

« Mouvement «42» : années antérieures.

Les mouvements de la série 40 se présentent deraadéentique.

16.1 (GNERALITES

La majorité des interfaces ne met a la disposiliogestionnaire que le seul mouvement «40x» mais
grace a la codification d’'une zone supplémentaiogigine» ou «période» : 0, 1 ou 2), il se transier
par la suite en mouvement «40», «41» ou «42» @és@mpose en «40A» et «40B» :

« «40A»: Brut, Résidence, SFT, Pension civile, NBI, NBhBien civile, IMT Pension civile
« «40B»: Base SS Mutuelle, Ircantec A, Cnracl, Ircante&&poeie, Heures ouvriers
(Attention : Le mouvement «40B» ne posséde pa®de z Sens »).

Un mouvement «40A» implique obligatoirement le «40BEme si ce «40B» n’est pas a remplir.
Inversement, un mouvement «40B» implique obligatoint le «40A» méme s'’il n’est pas a remplir.
Attention il convient de ne pas présenter de mowrgm41» en paye de janvier et de ne pas présenter
de mouvement «40» avec SENS «1» (sens contraire).

Un méme agent ne peut « bénéficier », pour le méois de paye que d’un mouvement «40» +

un mouvement «41» + un mouvement «42x». Dans learasaire, tous les mouvements sont éjectés par
I'application PAY et aucun paiement n’est effectué.

Pour un auxiliaire, il convient de ne pas remiglér zones base S.S. déplafonnée et IRCANTEC.

Pour un titulaire, il convient de mettre la basg.®n zone SS déplafonnée.

16.2 ZNE SENS

Cette zone n’apparait que sur le mouvement «40AbAx ou «42A» :
« 0= Sens normal des zones remplies,
« 1= Sens inverse des zones remplies (Attention asespablir de mouvement « 40 » de sens 1)
EXEMPLES « Pour payer du traitement brut, il convient de caadik O » dans la zone SENS.
« Pour précompter du traitement brut, il convientatalifier « 1 » dans la zone SENS.
« Pour précompter de pension civile, il convient ddifier « 0 » dans la zone SENS.
« Pour rembourser de la pension civile, il convieatabdifier « 1 » dans la zone SENS.

16.3 ZNEBASESS
Cette zone est a servir uniquement pour un tieel&lHe est utile pour le calcul de la SS patronale

16.4 AUTRESZONES
Remplir les zones nécessaires.

16.5 RRINCIPAUX CASD’ UTILISATION DES MOUVEMENTS «40», «41», «42» :

» Agent placé en congé de formation professionnelle

+ Rappel antérieur a 3 an convient de présenter les sommes dues, pougriage excedant les
3 ans de rétroactivité, au moyen d’'un mouvemens «42

» Paiement de la remunération d’une certains persefcentractuels non indiciés)
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17/ Mouvement «45» : Rémunérations pré calculées

Contrairement aux autres mouvements de la sérig id@ouvement «45» est permanent.
Les sommes portées sur ce mouvement seront dogeptus les mois a l'intéressé.

Contrairement aux autres mouvements de la sérig d40existe pas de mouvement de type 45 B.
Or certains logiciels de paye envoie un mouvemébAx et un mouvement «45B». Ce dernier est
Effacé lors de la transmission au SLR par 'appiicaPAY. Il est donc impossible :

« de précompter de la mutuelle par mouvement «4tsséiale code mutuelle en mouvement «02»

« d’établir un mouvement «45x» pour un titulaire plaguel il faut indiquer la base SS.

Le mouvement «45n’est autoriséque si I'agent possede :
« unindice a zéros
« un code situation statutaire différent de 23 ebtle
» un code REM différent de 90

Suppression d’'un mouvement «45» :

Un mouvement «45» peut étre supprimé en mettageitben REM 90 ou en mettant des ZZ dans
toutes les zones.

Si le REM 90 est passé avec effet rétroactif, mvient de transmettre un mouvement «41» ou «42»
sur lequel figureront les sommes indues.
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18/ Mouvement «60» : Précomptes pour service ndai

18.1 FREMIER JOUR DE LA GREVE

Format (JJ MM AAAA) .« Jour :  indiquer le premier jour de la gréve

* Mois : indiquer le mois de la gréve

* Année : indiquer I'année de la gréve
Cette période devra étre comprise entre le mofsgie et le mois de janvier de I'année précédente.
Il est donc possible de précompter des greves a caoirant.

18.2 NbMBRE JOURS

Il convient d’indiquer le nombre de joutsnsécutifs de gréve effectué par 'agen®’il y a eu
plusieurs jours de gréves non consécutives, il iemd’établir autant de mouvements «60x».

Ce nombre de jours doit étre cohérent avec le grejmirr de la gréve : ainsi, il n’est pas possible
de précompter 5 jours de gréves si en jour de dEbsitindiqué le 28. Par ailleurs, ce nombre ne

peut pas étre supérieur a 30.

18.3 S&ns
« 0: aretenir a 'agent
. 1:arembourser a l'agent

184 TP

Le préecompte SNF d’'un agent a temps partiel omgpsancomplet doit étre proratisé par le temps
partiel de rémunération (quel que soit la maniereréndre le temps partiel).

La lettre P permet d’aller chercher le temps pldige’agent.

18.5 EXEMPLES DE CODIFICATION

« 3 jours de greves consécutifs a partir du 15 mai 2@ : un seul mouvement «60»

Premier jour de la greve : 05 05 2014
Nb Jours : 3
Sens: 0

« 3 jours de greves les 15, 16 et 18 maileux mouvements «60»
Premier jour de la greve 15 05 2014

Nb Jours : 2
Sens: 0
Premier jour de la gréeve : 18 05 201
Nb Jours : 1
Sens: 0
Remarques :

« Seul les agents indiciés peuvent avoir leurs grpuesomptées par mouvement «60».

. Pour les autres (prise en charge avec effet réifeacnue tardivement, agents payés par
Mouvement «05», «07», «40x...), il convient de @nésr un mouvement «20» de code 930
et de sens 0, avec également autant de mouvem2@ts gu’il y a d'indemnités a précompter
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19/ Mouvement «65» : Controle des arréts maladie
«67» : Journée de cace

Le mouvement «65» est utilisé pour la mise en cedesedispositions du décret 2014-1133 du
3 octobre 2014 relatif a la procédure de contréke atréts de maladie des fonctionnaires.

Le mouvement «67» est utilisé pour la mise en cetdwsadispositions de l'article 115 de la loi
N° 2017-1837 du 30 décembre 2017 de finances pail8 glatif au rétablissement du jour de carence.
Il est conseillé de ne pas présenter plus de 3 amants «67» sur un méme mois de paye.

Cadification :
* Date de début :entrer, sous la forme JJ/MM/AAAA
* Nombre de jours :01
* Sens:
o 0:aprécompter,
o 1:arembourser.

Remarque : Pour les agents non indiciés, le précompte dedewarence se code par mouvement «20>
- Traitement brut : code 0958
- Indemnité de résidence : 0959
- NBI : Code 0960
Le sens est impérativement codé a 1 et le lilzeiltormat «du JJ/MM/AAAA »
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20/ Mouvement «80» : Changement de numéro INSEE

Le mouvement de type 80 permet de changer l'identdation d’'un agent.

Le mouvement est établi par le gestionnaire :
« suite a la réception du N° INSEE définitif obteniits a la prise en charge d’un agent avec

un n° INSEE provisoire (avec 1 lettre dans le nHER
« s’il s’agit d'un n°INSEE définitif mais erroné,
« s’il s’agit d'un changement officiel de sexe

Un mouvement de type 80 peut étre présenté damporie quel mois de paye mais ce mouvement
ne changera l'identification de I'agent qu’a l'iesile la paye de décembre de I'année en cours (et
avant la paye de janvier de 'année suivante).

En conséquence, ce nouvel identifiant ne doit@tlsé qu’a partir de la paye de janvier de I'a@né
suivante.

Néanmoins, des la prise en compte du mouvemenypeeB0, le nouveau numeéro INSEE apparait
sur le bulletin de paye de I'agent dans la zoné&J#ERO SECURITE SOCIALE » (en bas a gauche).



21/ Mouvement «90» : Nom de naissance

Le mouvement de type 90 permet de préciser le nonedhaissance de I'agent

Pour toute prise en charge, il @BLIGATOIRE.
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22/ Mouvements «91» et «92» : Adresse

Les mouvements «91» et «92» permettent de cotididnesse.

Attention : Les gestionnaires utilisant le logicigirafe n’ont a I'écran qu’un seul mouvement «91»
mais lors de la production des mouvements de payegiciel transforme cet unique mouvement
«91» en mouvements «91» et «92x».

22.1 (ENERALITES
L’adresse d’'un agent revétant un caractere tresrit@pt au niveau des déclarations annuelles, il est
important de préter une attention toute particalgur la codification des adresses.

22.2 BEXEMPLES DE CODIFICATION

A - ExempLE 1

ESC.RES.LIEU DIT N° | BTQ NATURE DESIGNATION
91 |236 RES. VAUBAN ENT. 6

COMME?’E SIELLE, | CPOST. SIEGE DISTRIBUTEUR

92 59 000] LILLE

Si la zone «N°» est remplie, les zones «<NATURKY®tE» doivent obligatoirement étre

remplies (sauf en cas d’adresse a I'étranger).

Par contre la zone «N°», n’est pas obligatoire, raé&mles zones «<NATURE» et « DESIGNATION »
sont remplies.

B - ExempLE 2
ESC.RES.LIEU DIT N° BTQl NATURE DESIGNATION
91 26 A | RUE BLANCHE
COMMUNE SI ELLE, etc... CODE SIEGE DISTRIBUTEUR
POST.
92 59 000 | LILLE

La zone « BTQ » accepte toutes les lettres dehipt.
La zone «N°» n’est pas obligatoire méme si la ztirsignation est servie.



C - ExempLE 3
ESC.RES.LIEU DIT N° BTQ NATURE DESIGNATION
91 |B.P. 482 2 B | AV NOIRE
COMMUNE SI ELLE CODE L =
ETC.. POST. SIEGE DISTRIBUTEUR
92 59 000 | LILLE

Aucun chiffre n’est accepté dans le mouvement g8@hdans le code postal ou si précédé de «Cedex».

Le numéro de la voie doit étre cadré a droite

D - ExempPLE 4
ESC.RES.LIEU DIT N° BTQ NATURE DESIGNATION
91 |Entrée 2 appt 45 BD JAUNE
COMMUNE SI ELLE CODE Loz
ETC. . POST. SIEGE DISTRIBUTEUR
92 59 000 | LILLE
2/45 est refusé.
22.3 /AORESSEA L' ETRANGER
ESC.RES.LIEU DIT N° BTQ NATURE DESIGNATION
91 |3 RUE GRISE 7700 MOUSCRON
COMMUNE SI ELLE CODE N
ETC POST. SIEGE DISTRIBUTEUR
92 |BELGIQUE 99 113 | BELGIQUE
Il convient de :

mettre le numéro, le type et la voie en zone « RES. LIEU DIT. »,
mettre le code postal réel dans la zone « numéro »,
mettre la ville en zone « DESIGNATION »,

mettre le pays en zones « COMMUNE S| ELLE DIFFER& = COMMUNE »,

En zone « CODE POSTAL » mettre 99 (Etranger) stlivcode géographique du pays.
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22.4 |a RETENUEA LA SOURCE

A - REGLEMENTATION

Loi 76-1234 du 29 décembre 1976, article 182 A aldecgénéral des impots

A titre indicatif : un fonctionnaire francais habitant la Belgique a domicile fiscal en Belgique
mais est soumis a un régime spécial qui le faiseot la retenue a la source versée au Centre des
imp6ts des non-résidents, 10 rue du centre, TSB1D0 93 463 Noise le Grand.

B - L' excrLusion A LA CSGET A LA CRDS

L’exclusion a la retenue CSG et CRDS s’effectuerpauvement «05»

« Exclusion de la CSG : mouvement «05» code 09197ReM.C = N, autres zones a blanc

« Exclusion de la CRDS : mouvement «05» code 0927=Re M.C = N, autres zones a blanc
L’agent doit avoir un code Sécurité Sociale par vemoent «02» selon sa «typologie» :

« code 06 pour un titulaire,

« code 20 ou 22 pour un non — titulaire.

L’installation du code SS et I'exclusion a la CS@éa CRDS doivent étre établies &udu mois
de la paye, sans effet rétroactif.

C - I NSTALLATION DE LA RETENUE A LA SOURCE

L’assujettissement a la retenue a la source stefgoar mouvement «05».
* En cas de temps plein :
o code 0900,
o Per=1,
o M.C=V,
o NB UNIT = 0000
o MONTANT = 0000,03;

* En cas de temps incomplet ou temps partiel :
o Code 0900, Per =1,
o M.C=V,
o NB UNIT= 30 * temps partiel de rémunération ramari&ntier le plus proche (27 pour

32/35 ou 90 %, 26 pour 6/7, 24 pour 80 %, 21.00 @06, 18.00 pour 60 %, 15.00
pour 50 %),

o MONTANT = 0000,01.



22.5

FRINCIPALES ABREVIATIONS AUTORISEESDANS LA ZONE TYPE DE VOIE

Libellé Abbrev.
Allée ALL
Ancienne rue ANC
Avenue AV ou AVE
Batiment BAT
Bois BOI
Bosquet BOS

CAR

CAV
Boulevard BD
Centre commercial| CCA

CEN
Chéateau CHA
Chemin CHE

CHS

Cl

CIT
Clos CLO

COR
Cours CRS
Domaine DOM ou DMN

DSC

ECA
Esplanade ESP
Faubourg FG ou FBG

FON

FOS
Grande Rue GR ou GDE

HLE
Hameau HAM
Immeuble (s) IMM
Impasse IMP
Lieu-dit LD

LIE
Lotissement LOT
Maison MAI

MAR

MAS

MON

A noter que les caractéres (...) /

zone adresse servie.

\
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Libellé Abbrev.
MTE
Parc PAR
Passage PAS
Place PL
PLN
PLT
PON
Promenade PRO
PRV
Quai QU
Quartier QUA
RAM
REM
Résidence RES
RIV
RLE
ROC
Rond-point RPT ou RDP
Route RTE
Route Départementale R.D
Route Nationale R.N
Rue RUE ou R
SIT
Sentier SEN
Square SQ
Strasse STR
TOU
TP
TRA
Vallée VAL
Via VIA
Villa VLA ou VIL
Village VGE
Voie VOI
Zone d’activité ZA
Zone d’aménagement concert¢  ZAC
Zone d’aménagement différé ZAD
Zone industrielle Zl
* — { 1} ne sont pas autorisés quelle qu¢ Isoi
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23/ Mouvements «9» : Paiement du SFT

Pour payer du SFT a un agent il convient d’établiun mouvement «02»
- un mouvement «9C»
- un ou des mouvements «9G»

22.1 NbuveMENT «9C» : PRISE EN CHARGE D' UN ALLOCATAIRE

. Date d'effet : mettre le mois et 'année a partir duguel I'agesttidnt allocataire du SFT
« Situation familiale : C, M, D, V, S ou N. Ce code doit étre identiqueskuicdu mouvement «00»
« Droit PF:

©0: Droit a SFT. Seul ce code est utilisé.
« Prise charge :

o C : Prise en charge

o D : Pour reculer la date de prise en charge d’'wtathire. Il convient alors de répéter ou
modifier toutes les zones servant a la prise ergehde I'allocataire

°o BLANC : Dans le cas de modification de la situation dillocataire

o Z : Réinitialisation de la zone

22.2 NbuvemenTt be TYPE 9G : PRISE EN CHARGE D' UN ENFANT

. Date d'effet: Indiquer la date d’effet pécuniaire le mois suivienfiait générateur sous
la forme MM/AAAA.

« Date de naissance Indiquer la date de naissance de I'enfant sot@tae JJ/MM/AAA.

Cette date doit obligatoirement étre inférieurerais de la paye et a

la date d’effet du mouvement de type 9G.
« Numéro d’ordre : © en cas de naissance uniqueettre le code 1,

© en cas de naissance multiple : mettre le code dIpqaremier enfant,
le code 2 pour le deuxieme enfant, le code 3 potroisieme enfant, etc...

Remarque [En cas d’erreur, sur la date de naissance et/onfld’ordre, il convient de mettre
I'enfant concerné en code enfant 97 et créer uneaenmfant avec la méme date d’effet.
« Code enfant :Indiquer la situation de I'enfant

© 01 : enfant de moins de 16 ans

o 04 : enfant & charge non salarié et non scoladisd§ a 17 ans)

o 05 : enfant poursuivant ses études (de 16 a 20lans} nécessaire d’avoir une attestation
sur I’honneur pour justifier la situation.

o 07 : enfant en apprentissage (de 16 a 20 ans)proevant pas, mensuellement, plus de
55 % du SMIC (évaluation sur I'année civile).
o 08 : enfant en stage de formation professionndiel@ a 20 ans) et ne percevant pas

mensuellement, plus de 55 % du SMIC en vigueuf'lgillet de 'année de référence
(évaluation sur I'année civile).

Remarque Les codes enfaft5 a 08ne doivent pas étre passés avant les 16 ans wlaiie
o 10 : enfant & charge non scolarisé (de 17 a 18 lhshvient de ne pas passer ce code
avant les 17 ans de I'enfant.

o 11 : enfant & charge non scolarisé (de 18 a 20 bushvient de ne pas passer ce code
avant les 18 ans de 'enfant.

o 50 : enfant de 20 a 21 ans (ne sert que pour I@léonent familial).
o 97 : enfant de moins de 20 ans n’étant plus a eh@agaire supérieur a 55 % du SMIC).
o 98 : enfant décédé : I'agent a droit au SFT poundés du déces.

Mettre en date du mouvement «9G» le mois suivadétes
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« Code a charge :Indiquer la situation de I'enfant vis-a-vis du éioennaire. Cette zone
permet de distinguer les enfants réellement a ehded’agent des enfants faisant I'objet
d’'une cession SFT et pour lesquels le SFT doit dua@me étre paye bien que les enfants
ne soient plus a la charge réelle du fonctionnaire.

o BLANC : enfant a charge du fonctionnaire
o N : enfant n’étant pas a la charge effective du fonctiire (cession SFT)
o Z : réinitialisation de la zone

« Prénom de I'enfant : Indiquer le prénom de I'enfant. Pour en changemauwveau
mouvement «9G» (avec date de naissance et n° d)agtile
nouveau prénom est nécessaire. Ce dernier setaebst@ I'ancien.

« Code prise en charge :
o C : prise en charge d’'un enfant,

o E : pour reculer la date de prise en charge d’'un énfamnouvelle date devra étre
obligatoirement antérieure a I'ancienne. Vérifigalement la date de prise en charge
«Allocataire» : la date prise en charge «Enfantpewd étre antérieure a celle-ci.

o BLANC : Pour modifier un élément autre que la date de aatsset le n° d’ordre
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24/ Mouvement «AA» : Demandes d’acomptes

Le Bureau CE-2A diffuse annuellement un calendtes chaines d’acomptes. Ce calendrier comporte
comporte trois ou quatre dates de paiement d’aasar mois. Ce calendrier est restrictif. Aucun
acompte en dehors des chaines d’acomptes natioreajfe=ut étre effectué.

Un acompte ne peut étre établi que pour des sordg@siues au moment de I'établissement de
I'acompte (ne pas confondre acomptes apres sdmnitoet avances avant service fait pour les agents
mutés dans les DOM, COM et & I'étranger).

Le gestionnaire doit chiffrer le montant de I'acdmp.e montant des acomptes est de 90 % des
sommes dues (indemnités comprises). Si I'agent'ddijet d'une retenue contentieuse, la chaine de
traitement recalcule 'acompte demandé pour en mamle montant a la quotité insaisissable.

ATTENTION :
Les acomptes sont « net de Prélévement a la Seurce
Le montant versé correspond au montant net ddénduquel le montant de PAS (calculé sur un
taux non personnalisé selon le baréme officiela skrduit.

Pour établir un acompte, I'application PAY doit oaitre plusieurs informations :
* |le montant de 'acompte,
* le nom du bénéficiaire,
* son administration,
* son mode de réglement.

Si 'agent est connu dans les fichiers de I'appilicaPAY, le gestionnaire notifie seulement un
mouvement de type AA.

Si 'agent est inconnu des fichiers, les mouvemaatessaires a I'établissement de 'acompte
(mouvements de type AA, 00, 01, 02 et 04) figusantla remise d’acomptes mais l'intégralité de la
prise en charge (y compris, de nouveau, les mouvtsnae type 00, 01, 02 et 04) figurent aussiaur |
remise paye.



CAS
PARTICULIERS
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1/ CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A TEMPS PLEIN

1.1 DroiT DE L’ AGENT

L’agent a droit a une indemnité mensuelle égale a 85 % du brut et de I’indemnité de résidence
afférente au traitement indiciaire de 1’indice détenu au moment de sa mise en congg.

Le montant de cette indemnité ne peut dépasseiterhent de I'indice brut 650 (indice nouveau
majoré 543) zone de Paris (3 % de résidence).

Cette indemnité est invariable. Par contre, les thas cotisations peuvent changer.
REMARQUES::

* Pour un titulaire, les bases et les cotisationd?®€S sont identiques aux bases et aux cotisations
que I'agent aurait d0 verser au moment de sa mis®rgé de formation professionnelle.

* Par contre, un auxiliaire cotise sur les sommeteréent percues.

* Si un agent tombe malade pendant son congé detformé convient de stopper le paiement
du congé de formation et remettre 'agent en RerfoQ110).

1.2 GoDIFICATION

. L'agent doit &tre mis en fin de fonction sur le NOB d’activité.
Mouvement «02» : code REM 90, code fin situation 96

« Puis il convient de faire une nouvelle prise errgbapaye» et éventuellement SFT sous
un autre N° de dossier avec comme particularités :
o Résidence a zéro.

o SFT a zéro (car payé sur le mouvement «40») se@¥FTT est payé au plancher mais
il convient alors de faire connaitre les enfantsrpauvements «9G».
o Mutuelle : 0000

o Zone fin de situation : 36 (code sans incidenceipédre ; il ne sert qu’a informer de la
fin du CFP). Il est a utiliser avec date d’effetuie.
o Les autres zones sont identiques a la situatiactidige (sauf le code VB).

« Avec un mouvement de type 40 :
o Traitement brut : 85% (brut + résidence) ou 1008difle543+ résidence zone Paris a 3%)
o Résidence : a zéro (car incluse dans le brut)
o SFT : Indiquer le montant du SFT (100%)
© Base SS DEP :
= Titulaire --> indiquer 100 % du brut que I'agentaitidQ percevoir en activité
= Non Titulaire ---> Ne rien indiquer, calcultamatique
o PC: 100 % de la pension civile basée sur I'indicenoment de sa mise en congé
© RC : (pour un non — titulaire) Ne rien indiquer

Remarque Ce mouvement «40» doit étre notifié tous les ipaide gestionnaire.
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2/ CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FRACTIONNE ET TRA VAIL A TEMPS PLEIN

Dans cette situation il convient de notifier un mement «03» sur la position d’activité de I'agent
en indiquant la quotité de travail (ne pas meteeléttres TP).
Puis il convient d’établir une nouvelle prise ema®e sur un nouveau numéro de dossier pour

payer le congé de formation professionnelle (méadification qu’a temps plein). Sur ce dossier
il convient de notifier un mouvement «40x» :

Brut = 85 % (Brut + Résidence) * Fractionnement de fdioma
Résidence= 0
SFT = SFT proratisé par le temps partiel de formation.

Si elle se codifie en mouvement «05» : elle espsupe 100% du montant
BASE SS TITULAIRE : traitement brut percu la veille et traitement payé sur la
position d’activité * taux de fractionnement,
Pension civile: PC proratisé par la quotité du congé de formapimfiessionnelle.
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3/ CONGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE FRACTIONNE ET TRA VAIL A TEMPS PARTIEL

Méme régles et méme codification que pour le calegibrmation a temps partiel & mi-temps et
travail a 100 % le reste du temps.

.....

= (ancien temps partiel) X (30 — nombre igoours dempant en formation)

ou
= (ancien temps partiel) X (100 % — le % indiqueél&urrété de formation)

Exemple : Un agent indice 308 qui travaille & B/7se place en congé de formation un jour par
semaine (rémunéré 6/30 dasemaine équivaut@jours en paye).
Le nouveau temps partiel d’activité est donc :X6[{30 — 6)] / 30 = 68,57%

Paiement de l'indemnité de formation par mouverncdob :

* Brut: (100 % de Brut + Rés) * 85 % * taux de franhement de formation

* Résidence : 0

* SFT:100 % SFT x taux de fractionnement de foromati

* Pension civile : (brut de I'ancien temps partierémunérations) * taux en vigueur * taux
de fractionnement de formation

+ Base SS : (base SS de I'ancien temps partiel den@rmation) * taux de fractionnement de
formation
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4/ ALLocaTion D'AIDE AU ReTour A L'EwmpPLol (ARE)

4.1 (CODIFICATION DE LA PRISE EN CHARGE

Une nouvelle prise en charge doit étre sous un NSM{iférent avec comme particularités :

+ La date de prise en chargeles mouvements «01» et «02» :1galir du ¥ mois indemnisé
(méme si I'indemnisation ne démarre pas®le’lin mois)

« Code grade : 04990200(0ndemnitaire)

« Indice : 0000

« Résidence 0

« SFT:0

« Régime SS rode 75 ou 76

» Retraite Complémentaire :00

« Régime REM : 01 (SiI'agent ne doit plus percevoir d’ARE, mettagent en REM 90
(code fin de situation 96 - a la date réelle dedfindemnisation)

 Sit Stat: 22

« Les autres zones seront identiques a la codificatial’'un agent en activité.

4.2 CSG CRDS

En principe un agent en perte d’emploi doit cotéséa CSG au taux de 3,8 % + 2,4 % et a la CRDS
Sur 98,25%, mais la cotisation CSG et CRDS nephstavoir pour effet de laisser a I'intéressé un
taux journalier inférieur au SMIC garanti (calcukétuel d'une cotisation différentielle).

A - EXONERATION TOTALE
Les agents en perte d’emploi dont les revenussuetisinférieurs au seuil d’'imposition avant toute
déduction d'impbts ne cotisent pas. Dans ce cax n@uvements «05» sont nécessaires :

* 10919 1 N 0000 000000 pour la CSG
+ 10927 1 N 0000 000000 pour la CRDS

B - ExoNERATION PARTIELLE DE CSG
Les agents en perte d’emploi dont le revenu fideaiéférence de 'année N-1 (donc percu en N-2)
est supérieur au seuil d'imposition définis au I'deticle 1417 du CGinais dont le montant de
I'imp6t est inférieur a 61 € ne cotiseront qu’'a %&éductible et pas a 2,40% .
Dans ce cas, 1 mouvement «05»»: 1 0919 DOV 000000

4.3 LE MOUVEMENT «22>»

Le paiement d’'une ARE s’effectue par mouvement «B2we peut se faire que si 'agent a un
code SS 75, un code REM 01, un code Retraite Congpitaire (RC) 00 et un code STAT 22.

L’application PAY confectionnera automatiquementibellé complémentaire qui apparait sur le
bulletin de paye de I'agent (mois indemnisé, nont&gours et taux journalier).

La date d’effet du mouvement «22» est obligatoirgnie I du mois de I'indemnisation méme
si 'indemnisation n’a pas commencé fedu mois.
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A - DATE D’ EFFET

Cette zone indique I€'du mois pour lequel cette indemnité est due ouiindéed

B - Zone CP : Cobpe PalEMENT

* 1:apayer
* 2:ne plus payer : Dans ce cas, les zones donnée8Aloivent étre a blanc

C - Taux
Il convient de laisser la zone a BLANC et surtoaifpas mettre 000

D - DonnEEs A

Cette zone indique le nombre de jours d'indemrosatsans zéros devant.

Ce nombre ne pourra étre supérieur a 0099 : afpodeoir payer 'ACCRE (aide a la création ou a
la reprise d’entreprise — code 1454), il conviempdyer en deux mensualités égales la moitié des
droits restants d’ARE.

E - DonneEs B

Cette zone indique le montant journalier a payeragtiimes, sans zéros devant (41,98€ = 4198).
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5/ CONTRAT UNIQUE D' INSERTION — CONTRAT D’ ACCOMPAGNEMENT DANS L’ EMPLOI
(CUI - CAE)

Il remplace le contrat « emploi solidarité » (CES)e contrat « emploi consolidé » (CEC).

5.1 MODALITES REGLEMENTAIRES

Le CUI-CAE donne lieu a la signature d’'une convamit d’'un contrat de travail :
* La durée est d’au moins six mois et de deux ardua) renouvellement compris.

* La rémunération est au moins égale, en I'absenclsgesitions plus favorables, au produit
du SMIC horaire par le nombre d’heures effectu88sh(pour la police).

* La durée hebdomadaire de travail est fixée a 3felseu

* L'IR 1191 « Indemnité d’exercice des fonctions gicant de sécurité » et I'IR 1193 « Prime
de résultats exceptionnels dans la police nationakront les seules indemnités que les
personnels bénéficiaires d’'un CUI-CAE pourront peuir.

5.2 MODALITES TECHNIQUES.

« Code grade :0500510000 « contractuel CAE »
« Zone indice :laisser a blanc

« Zone résidence pas droit a résidence

« SFT : 0 (pas droit au SFT)

« Situation statutaire : 30 : Personnel recruté par contrat d’accompagnedserd I'emploi.
Ce code permettra de calculer automatiguementiamération de I'agent (produit du
SMIC horaire par le nombre d’heures mensuelle @Hleventuellement proratisé par le
temps partiel indiqué en mouvement de type 03)

« Nombre d’heures mensuelles 35 x 52 semaines/ 12 (soit 1820 : 12 = 151,67 Hgure

« Retraite complémentaire :RC = 10 (Ircantec)

« Sécurité sociale :
o 30 (personnels domiciliés en France)
o 31 (personnels domiciliés hors de France)

« Mouvement de type 03 :
o zone NJOUR ou Type TP : mettre CA ;

o N HEURE ou NUMERATEUR : indiquer le nombre d’heudsstravail hebdomadaires
du contrat (pour 35 heures : « 03500 ») ;

o TT ou DENOMINATEUR : nombre d’heures de la convent{pour 35 heures : 035).
C’est le nombre d’heure donnant droit & exonératies cotisations patronales.
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6/ PARCOURS D’ ACCES AUX CARRIERES DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE ET DE
L'ETaT (PACTE)

6.1 PERSONNESCONCERNEES

Ce nouveau dispositif concerne les personnes :

* de 16 a 28 ans révolus ou de 45 ans et plus,

* sorties du systéme éducatif sans dipldome ou sagigation professionnelle reconnue,

* dont le niveau de qualification est inférieur aucektesté par un diplome de fin de second
cycle long de I'enseignement général, technologmuerofessionnel.

6.2 Duree

Ces personnes peuvent étre recrutées dans desempliveau de la catégorie C par des contrats
de droit public d’'une durée d’au moins 12 moise®dans au plus, renouvelables dans la limite
d’'une année, et qui peuvent étre prolongés eneasmhés maternité, d’adoption, de maladie, ou
d’accident du travail.

6.3 ReEMUNERATION

La remunération bruteinimale de ces agents est calculée sur la base du traitémerde I'indice
minimum de la Fonction Publique * un coefficiegterminé en fonction de I'age de I'agent :
» 55% pour un agent agé de moins de 21 ans
* 70% a compter du®ljour du mois qui suit celui au cours duquel I'agatteint 21 ans
« Et jusqu’a 100 % de I'indice minimum de la fonctipnblique si le gestionnaire le souhaite
(indépendamment de I'age). Il convient alors d’étalm mouvement «03» :

Type TP (ou Nbr jour) : PA

Numérateur : 07500 (pour 75%) ou encore 10000 (pd@0 %)

Dénominateur : 100
Cette rémunération est assortie, le cas échéahtiRdau taux plancher), du SFT et de toutes
indemnités liées aux obligations de service réstutla travail de nuit, des dimanches et jours &rié
(soit les indemnités de codes IR 0104 et IR 0105).

6.4 (OTISATIONS

La réemunération versée est assujettie aux cotisatle sécurité et de retraite complémentaire
dans les mémes conditions que les agents contiaetu€ DD de moins d’'un an.

La réemunération est soumise a la CSG, la CRDSaetantribution de solidarité autonomie.

6.5 (ObIFICATION
« Code grade :0500500000 « contractuel PACTE »
. Indice : serviea 0
« Code statutaire : stat=28 " Personnel recruté par PACTE".
Ce code permettra de calculer automatiquementamération de I'agent : traitement brut de
I'indice minimum FP * le taux de rémunération PAC{ién fonction de I'age de I'agent)
» Code de régime de retraite (RC)10 (Ircantec)
« Code de régime de sécurité sociale 12 (personnels domiciliés en France)
o 22 (personnels frontaliers)



7/ PROFESSEURS INVITES NON RESIDENTS

La rémunération des

professeurs invités non résetrexclue de tout assiette de

cotisations ou contribution et non imposable.

Il convient donc de coder la prise en charge dgehdobligatoirementcomme suit :

 Mouvement «01» :

e Mouvement «02» :

e Mouvement «05» :

e Mouvement «22» :

Code grade spécifique aux professeurs invités @sidents
1674010000 : Prof Invité MCF

1674020000 : Prof Invité PR

Echelon : 00

Indice : 0000

Code SS: 22
Code RC : 00
Code REM 01
Code Situation Statutaire : 22

Codes « 0919 » (exclusion CSG) et « 0927 » (ex@uSIRDS)
Mode de calcul « N »

Code « 0900 » (retenue a la source)

Mode de calcul « V », baréeme cadré a droite dameri@ montant

Code indemnité « 0002 »
Date d’effet : ¥ du mois
Montant : Indiquer le montant dans la zone doni@es

Le code «0002» est non permanent. Son fonctionneoeit donc aux mémes regles que
toutes les autres indemnités non permanentes ggraéenouvement «22x».
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9/ OuvrIER DES PARC ET ATELIERS (OPA)

Codification :
+ Situation statutaire
o 15 :OPA titulaire
o 60 : OPA auxiliaire

Indice : Indiquer le taux horaire de I'agent

SFT : les OPA ont droit au SFT mais au taux plancherg)d

PA (prime ancienneté) :Indiquer le tiers de la prime d’ancienneté : 18ddifié¢ 6

Indice Pension civile : prime de rendement Indiquer le % de prime de rendement en
centiémes.(Ex 16 % codifié 1600).
* Rem:
o 05 : congé maladie a plein traitement,
o 19 :congé maladie a 1/2 traitement,

o 20 : Congé maladie a 2/3 traitement.

L'utilisation de ces 2 codes permettra a I'applmatPAY de calculer un rappel sur les heures
supplémentaires effectuées le trimestre précéBenplus, en cas de congé maladie, la prime
de rendement et d’ancienneté sont intégrées ddmsatide 'agent.
. Régime complémentaire

o 40 : titulaire (stat 15) : 'agent cotise au FSPOEIBr{#s Spécial des Pensions des

Ouvriers des Etablissements Industriels de I'Etat),

o 10 :auxiliaire : I'agent cotise a 'lRCANTEC.
. FSPOEIE :

o BASE : (Brut + Rendement + Ancienneté + Montant H.§ x 146,58

152,08 (OPA et livre) ou 152 (Métal) + Nombre heuseSuppl
o Taux:7,85%
« Heures supplémentaires les heures supplémentaires des OPA sont payéesgoaement

de type 25.
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S 1 z P
10/ O UVRIER DU MINISTERE DE L INTERIEUR ET DE LA DEFENSE (OMID)

10.1 CobiFicaTioN

- Situation statutaire : o 17 : OMID titulaire du livre
o 18 : OMID titulaire du métal
o 61 : OMID auxiliaire du livre
o 62 : OMID auxiliaire du métal
* Indice : Indiquer la catégorie de I'agent (Les chefs d’gquint leurs catégories augmentées de 10

« IFS : Indiguer I'échelon de I'agent.
« Indice PC: Indiquer le pourcentage de la prime de rendermentLl600 = 16 %

« Régime complémentaire :

o 40 :titulaire (stat 17 ou 18) : les agents cotiseranE&POEIE : Fonds Spécial de
Pensions des Ouvriers des Etablissements IndgstiediEtat au 01/01/2013
« BASE: (Brut + Rendement + Ancienneté + Montant.HxS146,58

152.08 (OPA et livre) ou 152 (Métal) + Nombre heusaippl
. Taux: (salariale) (patronale)

o 10 :auxiliaire : I'agent cotise a I'lrcantec.

10.2 QwvcuL bu TRAITEMENT DES O.M.I.D.
A - RECHERCHE DES DONNEES

Baremes : Catégorie a chercher dans l'indice, valaurouver dans le HO

Stat 17 & 61 Livre 167 heures Stat 18& 62 Métal 152 heures
OS1 0001 Gl non utilisé
0S 2 0002 Gl non utilisé
PI 0003 Gl 0003
P2 0004 GIV 0004
P3 0005 GIVN 0022
P3 bis 0006 GV 0005
E 0007 G Vi 0006
E+4 0008 GVIl 0007
E+8 0009 H.C. 0008

HC A, B & C non utilisés

La catégorie de I'ouvrier se trouve dans la zor@4dice), sa qualité " Livre " ou " Métal " se tnai
dans le libellé grade et dans la STAT et I'échelans la zone IFS.

Le pourcentage de la prime de rendement se troanve ld zone Indice P.C. (Ex : 1600 = 16 %).
Le taux horaire d’'un chef d’équipe vaut 1,20 fa$ucd’'un ouvrier.

Le taux d’'un échelon vaut (au-dela dtéthelon) pour I'ouvrier 3 % du taux horaire paichef
d’équipe 3.08 % de 120 %.

Valeurs des zones de résidenee Z.R. 2 => 0.982
e« ZR.3=>0.973
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B - FORMULES DE CALCUL DU SALAIRE

* Traitement brut ouvrier :
[taux catégorie + (taux X (éch - 1) x 3 %] X Nomlfbeures x taux résid

» Traitement brut Chef d’équipe :
[1.20 x taux catégorie + (1.2 x taux x (éch — B.68 %)] x Nombre d’heures x taux résid

* Prime de rendement ouvrier :
Taux du *'échelon x Nombre d’heures s Pourcentage zone F&ux de résidence

+ Prime de rendement Chef d’Equipe :
(Taux du ¥ échelon x Nombre d’heures x Pourcentage zone H@ux de résidence) x 1.20

« FSPOEIE =
(T.B.+ P.Rend.+ H.S. + P + rappel T.B.+ rappel gritle rendement) x 146,58 x taux salarial

(Nb d’heures (livre : 167) ou métal : 152,08) + Nmmheures supplémentaires) x 100

* Heures Supplémentaires=
taux horaire groupe et échelon + Prime de rendethefitéchelon x taux résidence
+ 25 % de la 40 & 48éme heure + 50 % au-dela tedi@s.

+ Base S.S=T.B. + P.R. + rappel P.R (ne pas tenir compterdppels T.B. ni des indem 0060)

* C.S.G :Tout (sauf indemnité de panier 0060) x 98,25 %4x%,non déductible
X 6,8 % deéductible
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11/ CoLLABORATEURS OCCASIONNELS DU SERVICE puBLiIc (COSP)

Il peut s’agir d’expert, de traducteurs interpretissmédiateurs, de médecins, de vétérinaires qui
exercent des missions occasionnelles pour le codgké&tat

Codification :

* Code grade :0501770000 (Collaborateur occasionnel du servitdigu
* Indice, résidence et SFT a 00

e Sjtuation statutaire : 49

* Régime complémentaire ces agents peuvent cotiser a I'lrcantec
© 00: pas de cotisation Régime complémentaire,
©o 10: Ircantec — de 65 ans,
© 14: Ircantec + de 65 ans.

e Seécurité sociale :

o 18: agent domicilié fiscalement en France (= au ci®lpour les cotisations salariales),

o 25: agent non domicilié fiscalement en France (=c@de 22 pour les cotisations
salariales),

Un abattement de 20 % est appliqué sur le tauxalésations patronales (sauf CSA,
FNAL et versement transport).

* Autres cotisations :La CSG et la CRDS sont liquidées normalement.

* Code indemnités :
o 0125 : vacations non indexées sur la valeur dutpoin
o 1260 : vacations indexées sur la valeur du point,
© paiement par mouvement « 20 »



PROCEDURES
PARTICULIERES
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1/ LES DEMANDES DE CERTIFICAT DE CESSATION DE PAIEMENT (CCP)

Les CCP peuvent étre demandés par mouvement €@diquant un * dans une zone spéciale
du mouvement.

Pour établir un CCP, I'agent doit obligatoiremeaitd I'objet d’'un mouvement de type 02 code
REM 90.

Remarque :les certificats de cessation de paiement des ageatsrganismes sous convention de
payes a facon sont établis par les agents comptable
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2/ TITULARISATION AVEC EFFET RETROACTIF

Cette procédure se déroule sur trois mois afinitéles trop-pergus.
2.1 Le mois M (MOIS OU LA TITULARISATION EST CONNUE)

» faire fin de fonction sur position auxiliaite 1 * du mois de la paye Mouvement de type
02 :

o DATE D’EFFET : ¥ du mois de paye
o REM:90
o Fin de situation : 96

* Faire prise en charge PAY sur position titulaird DS suivant) :

o Faire un premier mouvement de type 02 avec :
= date d’effet = date réelle de titularisation
= régime de rémunération = 99 (sans traitement)
= code sécurité sociale = 00
= sjtuation statutaire = 01
= code mutuelle = 0000

o Faire un second mouvement de type 02 avec :
= date d'effet = ¥ du mois de la paye
= régime de rémunération = 01
= code sécurité sociale = 01 (ou 06)
= code mutuelle = & servir si nécessaire

o Faire prise en charge SFT
o Faire un (ou des) mouvement (s) de type 9G a ldiatitularisation

o Faire un ¥ mouvement de type 9C
= Date effet 9C : date de titularisation
= Droit PF = 0 (paiement du SFT seul)

A noter que le paiement rétroactif du SFT ne s& fiais, car 'agent est en REM 99. Ce paiement
n’interviendra que le mois M+1 avec la mise en REM

CONCLUSION :Ainsi 'agent connu, sur sa position de titulairepdis la date de titularisation,
mais ne percevra son traitement et son SFT qu’'tardu f'du mois de la paye.

Le gestionnaire doit établir les titres de pera@ptfin de récupérer aupres des organismes sociaux
les cotisations salariales et patronales de retdatbase et de retraite complémentaire.

A noter que la cotisation maladie (ouvriére etqadfe), ainsi que la cotisation FNAL restent
acquises a la Sécurité Sociale.
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2.2 Le mois M+ 1 : REGULARISATION DES SOMMES DUES

Le gestionnaire établit le décompte des sommesipsren tant qu’auxiliaire pendant la période de
rétroactivité. Ce décompte ne tient pas comptaadetisation maladie qui reste acquise a la
Sécurité Sociale, de la CSG et de la CRDS.

En effet la CSG et la CRDS se régulariseront deénamautomatique.

Il convient de précompter les sommes percues émtaauxiliaire SUR POSITION TITULAIRE :
un mouvement « 41 » doit étre établi pour 'anné@rante et (ou) un mouvement « 42 » pour les
années antérieures :
* Sens: 1 (sommes a retenir).
« Brut : indiquer le brut percu en tant qu’auxiliairenthué des cotisations SS ouvriéres
vieillesse et Ircantec.
remarque : Bien que, en principe, les indemnités ne sont @asées pour la période
rétroactive, les cotisations vieillesse et Ircarsigcces indemnités doivent également
venir en déduction du brut.

* Résidence: indiquer la résidence percue en tant qu’auxdiai
* SFT :indiquer le SFT percu en tant qu’auxiliaire.
* Base SS: indiquer la base SS de I'agent : Brut (sansmition SS et RC) + Rés + SFT.

Toutes les autres zones doivent étre laissées acbla

De maniere concomitante un rappel de traitemerdéxdenché sur la position titulaire :
*  Mouvement de type 02 Date d’effet : date réelld¢itdéarisation avec un Code REM : 01

La réactivation sur position titulaire et le préconpte par mouvement « 41 », « 42 » doivent
étre passés le méme mois.

Le rappel dd en tant que titulaire donc calcul®auatiquement, sans tenir compte de la cotisation
SS titulaire. Le rappel de SFT se fera grace aise en REM 01.

REMARQUES

Toute somme précomptée en mouvement de la séest4ferée par le module RETENUE dans
limite de la QS de I'agent avec suivi du restecduerer éventuel.

Etant donné l'importance des sommes en jeu, IMBERATIF de demander I'édition d’un état
PHI le mois ou intervient la régularisation de &ipde rétroactive.
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2.3 LEmoisM + 2

A - MISE A JOUR DES HISTORIQUES

le service Liaison Rémunérations procédera a la ajsur des historiques, tant sur la position
auxiliaire que titulaire :
* _sur position auxiliaire établir un mouvement de type 32 ou 33 pour metgeht en fin
de fonction a la date réelle de titularisation :i$/de paye : M + 1 ou M.
o Date d'effet : date réelle de titularisation,
©o Code REM 90,
o Elément Modifié : P.
* sur position titulaire : établir un mouvement de type 33 (Mois de paye = ) pour mettre
le code SS 01 (ou 06) et, si nécessaire le codeaiteia la date réelle de titularisation.

NE PAS OUBLIER D’ETABLIR, SUR LES DEUX POSITIONS, D ES MOUVEMENTS QUI
DECLENCHERONT L’EDITION D’'UNE FICHE DE LIAISON.



