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Centre Interministériel
de Services Informatiques
relatifs aux Ressources Humaines

De nouvelles connaissances RH ...

En janvier, une nouvelle thématique vient enrichir les
connaissances RH de Rebecca.
Désormais Rebecca peut vous renseigner sur les
nombreuses autorisations d'absence existantes.
Vous pourrez également tester vos connaissances sur
le temps partiel thérapeutique grace a un nouveau

QCM.

... et indemnitaires

Ce mois-ci n'hésitez les
indemnités 200041 -
200042 -

dernieres évolutions réglementaires sur le sujet !

pas a m'interroger sur
Forfait mobilité durable et
télétravail connaitre les

Forfait pour

La sighature des conditions
générales d'utilisation : il ne reste
que quelques jours !

Tres prochainement, le chatbot Rebecca ne sera
accessible qu'en mode SaaS. Pour continuer a l'utiliser,
chaque partenaire devra en avoir signé les conditions

générales d'utilisation (CGU) d'ici le 01/02/2023.
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Réforme de la haute fonction publique : retrouvez
I'ensemble des tableaux de reclassement dans le
chatbot

Suite a la Réforme de la Haute fonction publique, retrouvez les tableaux de
reclassement des différents corps concernés (corps des administrateurs de
['Etat et corps en extinction ayant exercé leur droit d'option) dans le chatbot
Rebecca (en mode SaaS).

Pour les consulter, il suffit de saisir les mots-clés suivants :

- « Réforme haute fonction publique » pour connaitre I'ensemble des corps
concernés,

- ou « Reclassement » + « corps » pour obtenir les différents tableaux de
reclassement du corps choisi. Par exemple, pour le corps des administrateurs
du conseil économique, social et environnemental. Vous pouvez saisir «
Reclassement CESE » ou « reclassement administrateur conseil économique
social environnemental ». Vous obtenez alors le résultat suivant :

Plus de propositions dans la catégorie suivante :
¥ Reclassement des administrateurs du Conseil économique, social et environnemental (CESE)
+ Reclassemant du grade d'administrateur du conseil eéconomique, social et environmemental au grade
d'administrateur du 1er grade (aprés exercice du droit d'option)

» Reclassement du grade d'administrateur hors classe du conseil économique, social et environnemental au
grade d'administrateur du 2éme grade (aprés exercice du droit d'option)

Si dans ce cas, c'est le grade d’administrateur hors classe qui vous intéresse,
cliguez sur la 2eme proposition. Notre chatbot vous fournira le tableau de
reclassement correspondant (document PDF) et les références juridiques avec
leur lien vers Légifrance.
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Le modele d'état liquidatif associé a I'indemnité

Les modeles d’états liquidatifs sont désormais disponibles au sein du chatbot
Rebecca !

L’état liquidatif correspond a la piéce justificative du paiement d’'une
indemnité a un agent public a transmettre au comptable par le service
gestionnaire RH.

La modélisation de ces états, au nombre de 25, est le résultat d'une co-
construction interministérielle menée dans le cadre de plusieurs ateliers
animés par le bureau de [|'analyse réglementaire et des référentiels
interministériels (BARRI) du CISIRH.

Ces modeles-type précisent les données strictement utiles au comptable

devant y figurer. Validés par le bureau 2F-CE2A de la DGFiP, ils permettent

de :

o Traiter la plupart des 1500 indemnités existantes,

« Faciliter les échanges entre gestionnaires GA/PAYE et les services liaison-
remunération (SLR),

« Assurer une égalité de traitement entre les ministéres,

« Diminuer les mauvaises pratiques, donc diminuer le nombre de rejets,

« Préparer la production automatique des états liquidatifs par les SIRH et
leur dépo6t dans le dossier comptable numérique de I'agent.

Ces modeles d’états liquidatifs sont également disponibles sur notre portail
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Simplification des
réponses RH

Création de
tutoriels pour un
meilleur usage du
chatbot Rebecca

Valorisation des
références
juridiques

Tableaux de
reclassement de la
réforme de Haute
fonction publique

Mise a disposition
des guides et outils
du CISIRH

Intégration de
nouvelles
thématiques RH

ler QCM
indemnitaire

i Perspectives 2023

Bilan des nouveautés de I'année 2022

Association de

'indemnité au

modele d'état
liquidatif

Mise a disposition
des indemnités de la
Cour des comptes et

du ministere de
I'Agriculture et de la
Souveraineté
alimentaire

Passage en mode
SaaS
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